CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001137/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025785/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.106675/2023-21
DATA DO PROTOCOLO: 25/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. TRAB. COM. NOVA IGUACU, NILOPOLIS, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADQS,
JAPER!, SEROPEDICA E MESQUITA , CNPJ n. 30.839.385/0001-46, neste ato representado(a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCELO LOURENCO BAENA e por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). TELMO DE OLIVEIRA,;

E

SIND COMERCIO VAREJ N IGUACU BELFORD ROXO J QUEIMADOS, CNPJ n. 30.832.547/0001-14,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO DE PADUA ALPINO;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NILOPOLIS, CNPJ n. 29.926.821/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE MARAO FILHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA .DE ‘I’RABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: o

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 11 de outubro de
2023 a 10 de maio de 2024 e a data-base da categoria'em 11 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia do
presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 11 de maio de 2023 a 10 de maio de 2024 e a

data- base da categoria em 11 de maio, com abrangéncia territorial em Iltaguai/RJ, Niloépolis/RJ, Nova
Iguagu/RJ e Paracambi/RJ. 1

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial para os trabalhadores no comércio a partir de maio de 2023, sera de R%$1.634,00 (Um mil,
seiscentos e trinta e quatro reais) mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE
Os salarios fixos, bem como as parcelas fixas, dos salarios dos empregados no comércio dos Municipios de

Nova Iguacu, Nilopolis, ltagual, Paracambi, Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita,serao
corrigidos: p \
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a) Para o periodo de maio de 2023 a maio de 2024, em 4% (quatro por cento) sobre o salario de 11 de
maio de 2023 até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), podendo o reajuste sobre a parcela excedente ser
livremente pactuado entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Sera aplicado o reajuste de 4% (quatro por centro)sobre o salario de maio de 2023. As
empresas deverdo aplicar o reajuste de 4% (quatro por cento), em folha de pagamento de maio de 2023.

Paragrafo Segundo: O indice ora acordado pelas partes desobrigaré a categoria econémica do pagamento
de quaisquer outros que venham a ser determinados por forga de lei vigente ou deciséo trabalhista até 10
de maio de 2024,

Paragrafo Terceiro: Poderdo ser compensados todos os aumentos espontaneos e/ou legais, havidos entre
11 de maio de 2022a 10 de maio de 2023, e os decorrentes de promog&o;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salario, a empresa devera fornecer ao trabalhador, envelope de pagamento ou
documento similar com identificagdo da empresa, que contenha o valor dos vencimentos e descontos.

Paragrafo Unico — Em caso de trabalhador analfabeto o recibo deve ser entregue na presenca 02 (duas)
testemunhas.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo trabalhador no exercicio da fungéo de operado'k{a) de CAIXA recebera a titulo de “Quebra de Caixa’,
mensalmente, o valor correspondente a 5% (cincopor cento) do salario contratual. As empresas que nao
descontarem as faltas havidas no caixa estéo isentas‘de-pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

\
Caso as comissoes, e reflexos ndo forem atingidas pelas metas da empresa, fica garantido o piso salarial
da categoria R$ 1.634,00 (Um mil, seiscentos e trinta e quatro reais).

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo com acréscimos de 80% (oitenta por cento), tendo como base de calculo o
divisor de 220 (duzentos e vinte) horas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGCAO




As empresas que quiserem poderéo optar pelo fornecimento de tickets refeicéo elou cesta basica, aos seus
empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGOES

No ato das homologacdes de rescisdes contrato de trabalho, as empresas se obrigaram a apresentar
devidamente quitada, a guia de Contribuigdo Sindical, de ambos os Sindicatos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa para aqueles que exercem esta fung&o, sera realizada na presenga do
trabalhador responsével sob pena deste ficar isento de qualquer responsabilidade por erros verificados, e
que haja recibo em duas vias, uma via ficando com o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUE SEM FUNDOS

As empresas ndo poderdo descontar dos seus empregados, o valor das mercadorias pagas em cheques
devolvidos por insuficiéncia de fundos e cartdo de crédito roubado, falsificado ou outro motivo qualquer e
ticket alimentagdo, falsificado ou outro motivo qualquer, desde que sejam obedecidas as normas
estabelecidas pelas empresas, as quais deverao ser fornecidas por escrito ao empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSAO

Os trabalhadores comissionistas terdo seus calculos de férias, 13° salario, aviso prévio e rescisdo
contratual, baseados na média salarial dos 12 (doze) meses anteriores.

Paragrafo Unico — As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissdes auferidas
nas vendas de seus trabalhadores, deverdo permitir aos mesmos, o controle diario sobre o montante de
suas vendas realizadas, sendo que tal forma de controle devera ser disciplinado, posteriormente, pela
empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGADO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO




Fica estabelecido que a Jornada de trabalho dos comercidrios serade 44 (quarenta e quatro horas)
semanais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho em Feriados para o periodo de 11
de maio de 2023 a 10 de maio de 2024.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores comerciarios,
nos estabelecimentos comerciais varejistas, atacadistas e de servicos, nos municipios de NOVA IGUAGU,
NILOPOLIS. ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA E
MESQUITA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TERMO DE ADESAO

Fica facultado o trabalho no comércio de Nova Iguagu, Nilopolis, ltaguai, Paracambi, Belford Roxo,
Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita, cujos empregados sdo representados pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE NOVA IGUACU, NILOPOLIS, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD
ROXO, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA E MESQUITA e as empresas pelo SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE NOVA IGUACU, BELFORD ROXO, ITAGUAL' JAPERI, MESQUITA,
PARACAMBI, QUEIMADOS E SEROPEDICA, e pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
NILOPOLIS mediante Termo de Adesdo em todos os feriados nacionais, estaduais e municipais, desde que
observadas as formalidades constantes na presente Convengao Coletiva que regem o trabalho nos dias dos
feriados.

Paragrafo Primeiro: As empresas que desejarem trabalhar nos dias de feriados, deverdo requerer aos
Sindicatos Convenentes, a formalizago de Termo de Ades&o a presente Convengéo Coletiva;

Paragrafo Segundo: A formalizagéo do referido Termo devera ser realizada nos seguintes moldes:?

a) Inicialmente, a empresa devera comparecer ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVA
IGUAGU, NILOPOLIS, BELFORD ROXO, ITAGUAI, JAPERI, MESQUITA, PARACAMBI, QUEIMADOS E
SEROPEDICA-SINCOVANI, para obter o Termo de Ades&o, na Av. Governador Amaral Peixoto, 271 — 3°
Andar — Centro — Nova Iguagu — RJ, e/ou ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NILOPOLIS, na
Praga Nilo Peganha, 16, sala 206- Centro — Nilopolis/RJ, munida da listagem com os nomes dos
empregados que irdo trabalhar no feriado citado.

b) Apos, devera concluir a formalizagdo do Termo de Adesao presencialmente com o representante do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE NOVA IGUACU, NILOPOLIS, ITAGUAI,
PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA E MESQUITA.

Paragrafo terceiro; O simples protocolo de ingresso dos documentos junto aos Sindicatos n&¢ autoriza o
trabalho nos dias de feriados. m\)




Paragrafo quarto: A empresa mantera, obrigatoriamente, uma via do Termo de Adesao no estabelecimento a
que se refere. Na guia devera constar o carimbo dos Sindicatos Convenentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS E ABONO DE FERIADO

Os empregados que efetivamente trabalharem no feriado faréo jus ao adicional de 100% (cem) por cento
sobre o valor das horas trabalhadas sendo a jornada nos termos do artigo 59 da CLT, e para os
comissionistas sera garantido um abono de R$ 82,00 (oitenta e doisreais) a partirde maio de 2023, ambos
com natureza indenizatdria.??

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA ALIMENTAGCAO

O empregado que efetivamente trabalhar no dia feriado, recebera da empresa, uma Ajuda Alimentacgéo no
valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) a partir de maio de 2023,obrigagaoque devera
ser cumprida até a quinta hora da jornada de trabalho de cada empregado.

Paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento do valor acima discriminado as empresas que fornegam
diariamente e de forma mensal tickets de empresas vinculadas ao PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador), inclusive pelo trabalho no horério especificado no caput desta clausula, ficando assegurado
ao empregado o recebimento de tickets referentes a todos os dias Uteis do més;

Paragrafo Segundo: Ficam também, isentas do pagamento do valor acima citado as empresas que optarem
pelo fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condicoes a segulir;

a) As empresas que possuam lanchonete e que j& pratiguem normalmente o fornecimento da alimentagao;

b) As empresas que estejam equipadas com refeitorio, comprometendo-se a manter a qualidade da
alimentagao;

¢) As empresas ndo equipadas com lanchonete ou refeitorio, poderao optar por firmar convénios com
lanchonetes ou restaurantes proximos ao local de trabalho, comprometendo-se, da mesma forma, com o
atendimento da finalidade do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O beneficio estabelecido nesta Clausula devera ser quitado sob listagem, contendo a
assinatura dos empregados e indicando a forma pela qual foi concedido;

CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA TRANSPORTE - /
O empregado que trabalhar no dia estabelecido nesta Convengao recebera do empregador Ajuda ( )}S
Transporte casa - trabalho — casa, em vale transporte ou em espécie.?? |
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica garantido aos empregados que trabalharem em dias feriados, um intervalo deno maximo, até duas
horas intrajornada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGAS

Fica garantida a todos os empregados uma folga remunerada ematé 30 (trinta) dias a contar do feriado
trabalhado.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho e ndo tendo sido possivel usufruir da
folga prevista nessa clausula, o empregado sera devidamente indenizado no valor equivalente a 100% (cem
por cento) do dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo segundo — Em caso de mais de um feriado no més, o empregado fara jus a folga compensatoria
a ser gozada nos proximos 60 (sessenta) dias a contar do dia do feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMOS DE ADESAO

Fica ajustado que a ades&o as condicdes para o trabalho nos dias de feriados,serdo feitas exclusivamente,
por Termos de Ades&o a esta Convengao Coletiva, homologados por ambos os Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPOSIGAO DE DESPESAS

No ato da formalizagdo do Termo de Adesdo as condigbes ora contratadas, a empresa recolhera por
estabelecimento, ao SINCOVANI e ou ao SINCOVANIL e ao SINDCONIR,para reposi¢céo de despesas, a
importancia abaixo estabelecida, através de recibos expedidos pelos mesmos:?

TABELA REPOSIGAO DE DESPESAS:

SINCOVANI

De 01a05 empregadosR$ 120,00

de 06 210 empregados R$ 180,00
de 11a20 empregados R$ 240,00
de 21a30 empregados R$ 298,00
de 31250 empregados R$ 359,00




de 51a100 empregados R$ 420,00
de 1012200 empregados R$ 510,00

acima de 200 empregados R$ 719,00.

SINCOVANIL:

De 01a05 empregadosR$ 120,00

de 06 a10 empregados R$ 180,00
de 11a20 empregados R$ 240,00
de 21a30 empregados R$ 298,00
de 31a50 empregados R$ 359,00
de 512100 empregados R$ 420,00
de 101 2200 empregados R$ 510,00
acima de 200 empregados R$ 719,00.

Paragrafo Unico: As empresas associadas ao SINDICATO DO COM ERCIO VAREJISTA DE NOVA IGUACU,
NILOPOLIS, BELFORD ROXO, ITAGUAI, JAPERI, MESQUITA, PARACAMBI, QUEIMADOS E
SEROPEDICA- SINCOVANI, e ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NILOPOLIS -
SINCOVANIL, gozarao do desconto de 50%sobre os valores acima.

SINDCONIR

De 01a05 empregadosR$ 120,00

de 06 210 empregados RS 180,00
de 11a20 empregados R$ 240,00
de 21a30 empregados R$ 298,00
de 31a50 empregados R$ 359,00
de 51a 100 empregados R$ 420,00
de 101 2200 empregados R$ 510,00
acima de 200 empregados R$ 719,00.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS PENALIDADES



A infracdo a quaisquer das Clausulas do presente instrumento sujeitara a empresa infratora a penalidade
correspondente & quantia de R$ 312,00 (trezentos reaise doze centavos)por infragdo cometida, e por
empregado envolvido, importancia essa que se reverterd em favor de 50% para oSINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE NOVA IGUAGU, NILOPOLIS, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD
ROXO, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA E MESQUITA e 50% para o empregado, sem prejuizos de
eventuais astreintes.

Paragrafo Primeiro: Verificando o descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas, o
representante credenciado do SINDICATO LABORAL notificard a empresa da correspondente aplicagao da
penalidade. A empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento da notificagéo ou apresentagéo de defesa. Na
notificacdo devera constar a indicagdo da empresa e a Clausula infringida;

Paragrafo Segundo: O trabalho no dia estabelecido neste instrumento, sem o correspondente Termo de
Adesao, importara no pagamento da multa prevista no caput, por empregado, valor este que revertera ao
SINDICATO LABORAL e ao empregado. Caso a infragao tenha sido apurada pelo SINDICATO PATRONAL,
a este revertera o pagamento referido neste paragrafo. Havendo notificagbes concomitantes dos dois
Sindicatos, prevalecera exclusivamente aquela emitida pelo SINDICATO LABORAL;

Paragrafo Terceiro: Verificada a presenca de empregado trabalhando no estabelecimento no feriado
pactuado sem ter seu nome constante do Termo de Adesé&o, ficara a empresa suijeita a multa prevista no
caput, por empregado ndo constante.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME E MAQUIAGEM

As empresas que exigirem o uso de uniforme e maquiagem para realizag&o dos servigos, deverao fornecé-
los gratuitamente aos trabalhadores. Uniforme no minimo de 03 (trés) unidades por ano, vetado qualquer
desconto para o ressarcimento. \

Paragrafo Primeiro — Considera-se uniforme: A roupa e o calgado cuja cor e estilo sejam exigidos pela
empresa para o exercicio da funcao.

Paragrafo Segundo — Os trabalhadores dever&o receber sempre, de uma Unica vez, dois uniformes, ficando
o terceiro para a entrega posterior.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas que resultarem de provas escolares, exames de vestibulares e supletivo, desde

que, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, o empregado comprove perante o

empregador a realizagdo de provas coincidentes com o horario de trabalho. S0 0
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Paragrafo Unico — Fica assegurado &s trabalhadoras(es) o direito de se ausentarem do trabalho, sem
prejuizo do salario e seus consectérios, uma vez ao ano para acompanhamento de filho menores e
adolescentes, inclusive os adotados e colocados sob sua guarda legal, em caso de consultas meédicas,
exames e internagdo, mediante comprovante, atestado ou declaragdo de comparecimento.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIVULGACAO

Fica assegurada o direito de acesso dos dirigentes sindicais Laborais e Patronal, as dependéncias das
empresas pertencentes a categoria do comércio, quando o objetivo for & entrega de convocacoes,
correspondéncias, boletins de interesse da categoria, vedada a divulgagio de material de cunho politico ou
partidario, ou a promogao de balburdias que possam vir atrapalhar o bom andamento dos trabalhos ou
incitar animos nos estabelecimentos. A ndo obediéncia aos termos desta Cldusula ferira as normas
constitucionais, gerando responsabilidade ao oponente, empregado e empregador.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas desde que devidamente autorizadas, por escrito, pelo trabalhador, poderdo descontar em
folha de pagamento, e repassardo ao Sindicato dos Trabalhadores as mensalidades e contribuicoes
aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 21 de margo de 2023, publicado o Edital no
jornal Meia Hora, em 18 de margode 2023, convocadas especificamente para este fim.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL E OU NEGOCIAL

Por autorizagao expressa da categoria profissional, conforme decisdo da Assembleia Geral Ordinaria no dia
21 de margode 2023, abrangido por este instrumento coletivo que compde a base territorial do sindicato e
beneficidrios das clausulas relativas ao reajuste salarial além das demais garantias, com fundamento no
ART. 513, alinea “e", da CLT, destinardo ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Nova lguagu,
Nilépolis, Itaguai, Paracambi, Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquitaa titulo de
Contribuigdo Negocial R$32,00 (trinta e dois reais)mensais, do piso salarial da categoria nos vencimentos
adiante estabelecidos.

Paragrafo Primeiro -ISENCAO PARA OS SOCIOS - Os socios doSindicato dos Trabalhadores no Comércio
de Nova lguagu, Nilépolis, Itaguai, Paracambi, Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita,
estdo isentos desta contribuigdo Assistencial eou Negocial. A contribuicdo acima mencionada, para assistir
aos integrantes da categoria representada, politica e juridicamente, ainda a cumprir com todas suas
obrigagdes estatutarias, tem por finalidade de repor os gastos desprendidos pela Entidade Laboral com a
Campanha Salarial, bem como a garantia e manutengdo da prestacéo de servigos assistenciais em favor
dos comerciarios.
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Paragrafo Segundo — As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento nas
condicdes adiante estabelecidasa partir dejulho de 2023,até o término da vigéncia desta Convencao
Coletiva de Trabalho, e recolhidas ao SINDCONIR, imprimindo o boleto no site www.sindconir.org.br, pelo
menu emissao de guias, apds 24 horas do solicitado, com o vencimento todo dia 10 (dez) de cada més. ' \\\
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Paragrafo Terceiro - As empresas informardo ao Sindicato Laboral, os comprovantes com relacdo dos
trabalhadores e valores da contribuicdo que trata da clausula da Taxa Assistencial e ou Negocial.

Paragrafo Quarto —As empresas que ndo possuem empregados deverao informar ao Sindicato Laboral no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da assinatura da presenta Convengéo Coletiva de Trabalho,
mediante apresentagao da Rais.

Paragrafo Quinto -AContribuigdo regular aprovada em Assembleia Geral Ordinaria no dia 21 demargode
2023,publicado em jornal de grande circulagdo o que deveréo fazé-lo por documento (carta em papel oficio
A4, escrita de proprio punho),com cépia da Carteira de Trabalho das paginas da identificagéo do trabalhador
(frente e verso) e pagina do contrato de trabalho, cépia do Ultimo contracheque.A carta devera ser enviada
por correspondéncia ao Sindicato Laboral, localizado na Rua Doutor Barros Junior, 408/412 - Centro — Nova
Iguagu/RJ - CEP: 26215-071, com aviso de recebimento (AR), destacando o enderego e o emitente, tudo
conforme entendimento manifestado pelo Ministério Pblico do Trabalho, em Nota Técnica de N° 01/2018,
da Coordenadoria Nacionalde Promocdo da Liberdade Sindical — CONALIS, e dos termos de acordo
homologado pelo Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n° 1000356-60.20175.00.0000.

ParagrafoSexto - O prazo para o exercicio do direito de oposicdo ao pagamento da Contribuig&o
Assistencial/Negocial, & de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da assinatura desta norma coletiva.

Paragrafo Sétimo — A correspondéncia desautorizando a cobranca da contribuigao deve ser encaminhada
pelo Correio com aviso de Recebimento (AR) e devera conter as seguintes informagdes:

Carta de proprio punho desautorizando o desconto;

Nome completo, RG, CPF e telefone de contato do empregado;

Nome, CNPJ e Endereco completo com CEP da Empresa,

Devera ser anexada a correspondéncia uma copia de um documento oficial com foto de empregado.

Paragrafo Oitava - A correspondéncia deve ser enviada individualmente pelo comerciario para o enderego a
seguir:

1)Sede Sindicato — Rua Doutor Barros Junior, 408/412 — Centro — Nova Iguagu/RJ - CEP: 26215-071.
Paragrafo Nono - Se enviada mais de uma carta de oposig&o, apenas a primeira sera considerada.

Paragrafo Décimo — O envio de cartas de oposigdo pela empresa, em conjunto ou separadamente, sera
considerada pratica antissindical e implicara em sua invalidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — O Sindicato dos Comerciarios Nova Iguagu, Nil6polis, Itaguai, Paracambi,
Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita, enviara para as empresas a relagao definitiva de
empregados que apresentaram carta de oposigéo, em até 30 dias apos o término do periodo para oposi¢ao.
Os comercidrios cujos nomes n&o conste na lista enviada pelo Sindicato para oposigao, serdo descontadas
em folha de pagamento de acordo com o paragrafo 2° da clausula 30.-

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL




Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, todas as empresas integrantes da categoria econémica
representada, deveréo recolher até o dia 30 de julho de 2023, a seguinte Contribuicdo Assistencial, para o
Sindicato do Comércio Varejista de Nova Iguagu, Nilépolis, Itaguai, Paracambi, Belford Roxo, Queimados,
Japeri, Seropédica e Mesquita, e/ou para o Sindicato do Comércio Varejista de Nilopolis, 3%(trés por cento)
sobre o montante da folha de pagamento do més de junho de 2023, ja devidamente corrigida, sendo o
recolhimento maximo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Paragrafo Primeiro — As empresas que ndo possuem trabalhadores ficam isentas do pagamento da
contribuicdo desta clausula,mediante apresentagéo da Rais.

Paragrafo Segundo — A contribuigéo de que trata o caput desta clausula serd POR ESTABELECIMENTO.

| - As empresas com varios estabelecimentos (lojas, escritorios, depositos e etc...) na Cidade de Nova
Iguacu, Nilopolis, ltaguai, Paracambi, Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita, poderao
efetuar tantos recolhimentos quantos sejam seus estabelecimentos ou poderéo englobar todos eles em uma
Gnica guia. No caso desse pagamento tnico, deverdo dar ciéncia ao SINCOVANI e/ou ao SINCOVANIL,
através de uma relagdo explicativa.

Il - O SINCOVANI coloca a disposicao de toda a categoria as respectivas guias, na sua sede, e no site
www. sincovani.com.br.

ll- Os recolhimentos efetuados apds a data pré-fixada, ficardo sujeitos & multa de 10%(dez por cento) por
més de atraso, mais corregdo monetaria.

Paragrafo Terceiro— As empresas gque venham a ser constituidas até o final deste ano, pagarao a
contribuicdo assistencial patronal, sobre a sua primeira folha de pagamento, proporcionalmente aos meses
de efetiva atividade.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

O descumprimento de qualquer das Clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, desde que nédo
haja previsdo expressa da Clausula prépria, obrigara a empresa a pagar uma multa equivalente a 20%
(vinte por cento) do piso da categoria por trabalhador ao Sindicato Laboral.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

A terceira segunda feira do més de Outubro sera destinada & comemoragéo do “DIA DO COMERCIARIO",
sendo proibido o trabalho do comerciario nesse dia.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL E BASE TERRITORIAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos observado o
principio constitucional da unidade sindical, reconhecem reciprocamente 0s respectivos sindicatos, um ao
outro, como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias dentro da base territorial dos
Municipios de Nova Iguagu, Nilépolis, Itaguai, Paracambi, Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e
Mesquita, sob pena de nulidade.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo anotar na CTPS do comerciario, na parte da contribuigéo
Sindical 0 nome do Sindicato, ndo sendo permitido anotar “Sindicato de Classe".

Paragrafo Segundo — Fica garantida aos trabalhadores, quando do preenchimento da CTPS, pela Empresa,
a anotacao correta do nimero da fungdo que o mesmo exerce, de acordo com o (CBO) Cadastro Brasileiro
de Ocupacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Elege a justiga Especializada do Trabalho da Comarca de Nova Iguagu, para dirimir quaisquer controvérsias

ou descumprimento da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, renunciado qualquer outro por mais
privilegiado que seja. f
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



