Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
e Servicos de Nova Iguacu e Regiao

Nova Iguagu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, ltaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Ofiicio N° 5256/ 2023

DE: SINDICATO DOS TRABALHAbOREs NO COMERCIO DE NOVA IGUAGU E REGIAO.

CNPJ: 30.839.385/0001-46. =

PESSOAL RECURSO HUMANOS ESCRITOR!OS

PARA: COMERCIARIOS/AS, DEPARTA

CONTADOR_E_S E ES_TA_BELE_CIMENTO.S

NT

ASSUNTO: CONVENGAO CO

Nova lguagu, 19 de maio de 2023.
Prezados Senhores,

O Sindicato informa que foi assinada a CCT - Convengéo Coletiva de Trabalho de 2023/2024.

Clausula 03 - Piso Salarial: R$ 1.634,00 (Um mil, seiscentos e trinta e quatro reais) mensais, a partir de
maio de 2023.

Clausula 04 — Reajuste Salarial - Para o periodo de maio de 2023, em 4% (quatro por cento) até o valor de R$
3.000,00 (trés mil reais), podendo o reajuste sobre a parcela excedente ser liviemente pactuado entre as partes. As
empresas deverao aplicar o reajuste de 4% (quatro por cento), em folha de pagamento de maio de 2023.

Clausula 05 - Garantia do Comissionista - Caso as comissées, e reflexos ndo forem atingidas pelas metas da
empresa, fica garantido o piso salarial da categoria R$ 1.634,00 (Um mil, seiscentos e trinta e quatro reais).

Esclarecemos que as empresas que desejarem funcionar em dias de feriados deverdo assinar o Termo de
Adesao, de acordo com as Clausulas Décima Terceira — Termo de Adesdo e Décima Quarta - Reposigido de
Despesas.

Os Direitos do/a Comerciario/a que trabalhardo em dias de feriados, conforme a
Convencao Coletiva de Trabalho de 2023/2024.

Clausula18- HORAS EXTRAS E ABONO DE FERIADO - Os empregados que efetivamente trabalharem no feriado fardo jus ao adicional de
100% (cem) por cento sobre o valor das horas trabalhadas sendo a jornada nos termos do arligo 59 da CLT, e para os comissioni stas sera
garantido um abono de R$ 82,00 (oitenta e dois reais) a partir de maio de 2023, ambos com natureza indenizatoria.

Clausula 19 - AJUDA ALIMENTAGAQ - O empregado que efetivamente trabalhar no dia feriado, recebera da empresa, uma Ajuda Alimentagéo
no valorde R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos)a partirde maio de 2023, obrigagio quedevera ser cumprida até a quinta hora da
jornada de trabalho de cada empregado.

Clausula 20~ AJUDA TRANSPORTE - O empregado que trabalhar no dia estabelecido nesta Convengéo recebera do empregador ajuda casa —
trabalho — casa, em vale transporte ou em espécie.

Clausula22- FOLGAS - Fica garantida a todos os empregados uma folgaremunerada em até 30 (trinta) dias a contar do feriado trabalhado.

CLAUSULA 23 - TERMOS DE ADESAO - Fica ajustado que a adesdo as condicbes para o trabalho nos dias de feriados, serdo feitas
exclusivamente, por Termos de Adesao a esta Convencédo Coletiva, homelogados por ambos os Sindicatos.
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