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SINDICATO
PARA SOCIOS E SOCIAS

Sindicato dos Comerciarios de Nova Iguacu e Regiao

Beneficios para toda categoria

g =k O »

Associe-se ao sindicato e
tenha beneficios para vocé
e toda sua familia

seja socio(a)

do sindicato

sf’Y pelo fim da
escala 6x1

e Regido: Nilépolis, Mesquita, Belford Roxo, Queimados, Japeri,

Base territorial do Sindicato dos Comerciarios de Nova Iguagu
Paracambi, Seropédica e Itaguai.
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FACA PARTE |
DA FAMILIA

NAO FIQUE SO, ACOMPANHE O SINDICATO!

Redes Sociais do Sindicato ‘@’ ﬂ O

Radio Web Sindconir @

sindconir.com

www.sindconir.org.br

Filiado a WhatsApp
Atendimento Especial @ (21) 96936.8729
Q NCST ’

Site do Sindconir
. ] e o o
www.sindconir.org.br e

Uma publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
de Novalguacu, Nilépolis, Mesquita, Belford Roxo, Queimados,
Japeri, Paracambi, Seropédica e Itaguai.




Informacgées e Telefones Uteis

Carteira digital
Aplicativo meu INSS
Aplicativo meu FGTS

Policia Militar 190
Bombeiros 193
Policia Civil 197

Disque denuncia 118

Guarda Municipal 153
Policia Rodoviaria Estadual 198
Defesa Civil 199

SUS 136

Samu 192

Secretaria de saude 160
Vigilancia sanitaria 150

Direitos Humanos 100

Centro de valorizagao da vida 141
Prevencgéo as drogas 132
Conselho Tutelar 125

Delegacia da mulher 180

Disque ouvidoria 162

Disque prefeitura 156
Tribunal de justica 159
Detran 154
Previdéncia 135
Receita Federal 146
Defensoria publica 162
Ministério Publico 129
Disque eleitor 148
Delegacia do trabalho 158
Procon 151

Agua e esgoto 115
Energia Elétrica 116
Gas encanado 117
ANAC 163

ANTT 166

ANEEL 167

Anatel 1331

SOS Racismo 0800 77 25 377

IBanco Central 145
Disque 100 LGBTQIA+

(Moquetd): 2669-2592 / 2669-2093 / 2669-

|4° Grupamento de Bombeiro Militar
2789/ 2669-3775

522 DP (Nova Iguagu): 3779-0834 / 3779-
0168

562 DP (Comendador Soares): 2669-4748 /
2669-0221

0582 DP (Posse): 3779-9540

B Hospital Geral de Nova Iguagu: 3779-9900

l Central de Regulagéo de Exames: 3510-5210
l Clinica Dom Walmor: 2767-9812

0 Ouvidoria da Prefeitura: 2666-4910

[ LINKS UTEIS )

aponte a camera

do celular para o
QR CODE

Um sindicato forte e presente na base

O Sindicato tem a marca e a histéria de luta
e resisténcia. Estamos na linha de frente das lutas
para barrar qualquer retirada de direitos, combater a
discriminagao no local de trabalho contra a mulher,
0s negros e negras e os LGBTQIA+, combater
o0 assédio moral e sexual e as mas condi¢des de
trabalho.

Durante as ultimas gestdes, o sindicato tem avangado muito
nas conquistas por mais direitos sociais e econdmicos na Convengao
Coletiva de Trabalho - CCT. E preciso avancar ainda mais! Para isso,
precisamos elevar a consciéncia da classe trabalhadora, eliminando
todas as formas de preconceito e discriminagdo que nos dividem,
fortalecendo a nossa democracia e os nossos direitos para alcangar um
Brasil mais justo, igualitario e fraterno.

SINDCONIR NO COMBATE AO FEMINICIDIO!

% coMBATE AO']

B\ | UNIDAS SOMOS
A& MAIS FORTES

Central de Atendimento
a Mulher
LIGUE 180
CANAL DE DENUNCIA DO SINDCONIR CONTRA A VIOLENCIA AS
TRABALHADORAS DO COMERCIO NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Numero do Canal de Denuncia: (21) 97926.2422

As dentuncias terao sigilo, acolhimento e prioridade no atendimento.

SINDCONIR - Pelo respeito, pela vida e pela protecao das comerciarias.



ATENDIMENTO JURIDICO TRABALHISTA

Orlentag_oes O atendimento juridico oferecido pelo

Gerals SINDCONIR é mais um beneficio que esta a
disposicado de seus associados. O SINDCONIR
oferece atendimento juridico aos associados(as)
para questdes trabalhistas e orientacbes. O
Sindicato conta com advogados especializados o Y o
com atendimento gratuito. : - diaps

i §
e T

O socio(a) que necessitar de orientacdo ou

assisténcia juridica devera, primeiramente, se _
dirigir @ sede do SINDCONIR (atendimento - ¥ 7 i
presencial das 9h as 12h e das 14h as 16h), ATENDIMENTO JURiDlCO
na Rua Dr. Barros Junior, 408 - Centro - Nova -
Iguacu. PREVIDENCIARIO NO SINDICATO
( ) Nossos socios e sécias agora contam com atendimento juridico
l —— e previdenciario exclusivo no Espago de Convivéncia do Sindicato!
o 1 1 D G
DUV|da_S Sf)br_e O_S p’ro_cedlment’os — e— Requerimentos administrativos; Recursos judiciais; A¢des acidentarias;
de assisténcia Ju”dlca tambem Beneficios decorrentes de acidente do trabalho; Aposentadorias; Auxilio
pOdem sersanadas pelos canals por incapacidade temporaria; Aposentadoria por incapacidade permanente;
de comunicagao. Auxilio-acidente; Pensido por morte; Salario-maternidade (exclusivamente
previdenciario, excluidos direitos do trabalho ou das relagées laborais);
9 ) Revisdes de beneficios; Planejamento previdenciario; Demais beneficios

administrados pela Autarquia Previdenciaria Federal.

O setor responsavel pelo atendimento funcionara também on-

: " : o . ; Para garantir o seu horario com todo o suporte
line. As duvidas devem ser enviadas para o e-mail juridico@sindconir. 9 P

necessario, agende previamente pelo nosso
WhatsApp: (21) 96542-2441.

org.br ou pelo WhatsApp (21) 96936-8729. Todas as mensagens
enviadas serao respondidas; porém, é preciso aguardar o retorno.

Aproveite este beneficio preparado
especialmente para a nossa categoria e venha

NAO FlQUE So, FlQUE nos visitar: Rua Coronel Francisco Soares,
A ra. 221, 2° andar, Centro, Nova Iguacu.
SOCIO(A) DO SINDICATO! _ "ioA R 150269 guag
4
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O QUE E CCT - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO?

CCT - Convengéao Coletiva de Trabalho € um instrumento que visa ampliar os
direitos e beneficios dos trabalhadores que vao além do que esta previsto em lei.
A cada ano, o Sindicato Laboral (trabalhadores) e o Sindicato Patronal (patrdes) se
reinem em varias rodadas para negociar o reajuste dos salarios, piso minimo dos
comerciarios, garantia dos vendedores e os direitos previstos na Convengao Coletiva
de Trabalho com validade de 05 anos.

LISTAMOS ABAIXO ALGUMAS DAS CONQUISTAS DO NOSSO
SINDICATO NO DECORRER DE TODA HISTORIA DE LUTA:

t 221 - Garantia do piso dos

. Garantia do Piso dos

QL) e s === COmerciarios comissionista
>< Comerciarios R$ 1.910,00.

"= R$ 2.014,00.

( Abono Salarial: valorizagao Horas extras para quem A
@@ dos comerciarios no valor trabalhar acima da jornada
Enz R$ 100,00 no més de de trabalho semanal 80%.

\_ outubro. )

4 Ajuda de alimentagao (almog¢o) N

no valor R$ 27,40 para quem

Horas extras e abono de fe-
riado. Adicional 100% sobre o trabalhar no feriado
valor das horas trabalhadas. ’

Folga dos feriados: Folga
remunerada em até 30 dias a
contar do feriado trabalhado.

O empregador que trabalhar

no dia estabelecido nesta CCT,
recebera do empregador, ajuda
transporte casa — trabalho —

casa, em vale transporte ou em
espécie. )

~

Estabilidade Pré - Aposentadoria.
Garante-se o emprego, durante
os 12 meses que antecedem a
data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria voluntaria
integral, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 05 (cinco)
anos.

O Dia do Comerciario(a) é uma
conquista do nosso sindicato.
A terceira segunda-feira de
outubro é proibido o trabalho
no comércio.

O empregado que efetivamente
trabalhar em um ou mais

/L] domingos, fara jus ao repouso
S¥E=\ caixa, mensalmente, o valor semanal remunerado de que trata a
correspondente a 5% do salario Lei n° 605/49.

Todo trabalhador(a), no exercicio
da fungao de operador de caixa,
recebera a titulo de quebra de

contratual.
. J

CONSULTAS GRATUITAS PARA SOCIOS!

O dependente do sdcio, para ter acesso ao convénio ambulatorial, pagara o valor
de R$ 15,00 por vida, independentemente da faixa etaria (conforme as especialidades
gratuitas).

Consultas Médicas gratuitas para os sécios e seus dependentes nessas
especialidades:

@Clinico geral

@ Pediatra

Marcacao de consulta gratuitas s6 através
do WhatsApp: (21) 97032-1044

*marcacao fora do WhatsApp é de

@Cardiologista responsabilidade do sécio(a).

@ Ginecologista

@ Ortopedista

@ Dermatologista

WhatsApp do sindicato para
davidas (21) 96936-8729

Exames laboratoriais a partir de R$ 3,00

@Gastroenterologista com resultados rapidos.

@ Endocrinologista
@Angiologista

@ Geriatria

Sem limite de idade ou restrigao por
doencas pré-existentes.

Exames de imagens com até 50%
de desconto.




Convénios Médicos

(coparticipacao), sujeito a reajuste contratual.

Plano de Saude
Ambulatorial MAXI-VIP
Consultas e exames.
Faixa etaria 00 a 59 anos
ou mais. Atendimento
em todo Estado. ANS-
N° 40753-4. Sujeito a
reajuste contratual.

FAIXA ETARIA PLANO MAXI-VIP

Atendimento ambulatorial com cobertura em consultas e descontos
em exames, localizada em Nova Iguagu, Queimados, Nilépolis e
Caxias. Valor R$ 70,00 por vida e consultas a partir de R$ 3,00

00 - 18 anos R$ 86,88
19 - 23 anos R$ 96,48
24 - 28 anos R$ 99,21
29 - 33 anos R$ 99,21
34 - 38 anos R$ 99,21
39 - 43 anos R$ 125,16
44 - 48 anos R$ 125,16
49 - 53 anos R$ 174,76
54 - 58 anos R$ 174,76
59 anos ou mais R$ 174,76

Conveénio Odonto "

(CURSO LIVRE DE LIBRAS)
GRATUITO PARA SOCIOS E SOCIAS

Nosso curso oferece
certificado de conclusao

Informagoes: envie uma mensagem de

Qexto para o WhatsApp: (21) 96542-2441]

SAUDE MENTAL EM DIA

da categoria comerciaria

Cuidar da mente é tdo importante quanto cuidar do corpo! Pensando no
bem-estar da nossa categoria e de suas familias, oferecemos atendimento
psicolégico com condi¢des especiais:

Profissional: Psicéloga Marcia Fonseca

Valor: Consultas a partir de R$ 50,00

Publico: Exclusivo para soécios(as) do SINDCONIR e seus
dependentes

Local: SEMIL - Rua Coronel Francisco Soares, 221, Centro,
Nova Iguagu

Dias e Horarios: Quintas-feiras, a partir das 8h

Faca o seu agendamento (21) 97032-1044 ou compareca no dia
(vagas disponiveis também por ordem de chegada).

( A

EDUCAGCAO MUDA A VIDA DAS PESSOAS!

Sabendo que diploma abre By : .
- B\ L UNIVERSIDADE
portas, fechamos parcerias A g S’ “y g&ﬁ*&%ﬁ%
com faculdades para garantir o s FABEL s de 305
para 9 Estacio ) | .ooiem.. ) | vvabeu

descontos em mensalidades
dos nossos socios e socias. E

mais facilidade para vocé se ,
qualificar, crescer na carreira l'NIG I, é ELJ §
e transformar sua vida sem Descontos de 10% 2 40% ..

pesar no bolso.

k Descontos de 10% a 55% Descontos de até 60% Descontos especiais )

Descontos de 10% a 40% Descontos de 20% a 50% Descontos de 10% a 30% Descontos de até 80%

9



BENEFICIO AUXILIO
INATIVIDADE

\_IMAGEM MERAMENTE ILUSTRATIVA )

A demissao é um dos momentos mais dificeis na vida de um trabalhador.
Pensando nisso, o sindicato oferece uma cesta basica completa e de qualidade,
composta por itens de alimentacéo, higiene pessoal e limpeza. Ao se associar,
o trabalhador s6 tem a ganhar: além de fortalecer a luta por melhores salarios
e condicbes de trabalho, ele ainda garante o recebimento deste beneficio.

Como usufruir deste beneficio?

1) Precisa ter mais de 12 meses de filiagcao ao sindicato;

2) Estar em dia com as suas mensalidades;
3) O prazo para dar entrada é de 60 dias apos demissao.

Fica excluido deste beneficio (pedido de demissao, justa causa e acordo judicial)
Falar com o diretor Rodrigo (ZAP): (21) 99018.7382 - Telefone de nossa sede (21) 2767.8232

o :

3

A diretoria do sindicato tem presenteado os
aniversariantes do més com mimos. Diretores
1 e diretoras visitam as lojas para entregar uma
lembranca aos soécios e socias que celebram
mais um ano de vida no periodo. Esse gesto
demonstra o carinho e a atencdo que o

nosso sindicato dedica a cada trabalhador e
trabalhadora da nossa categoria.

108 Coy, 4
SETORIAIS %% 4 \%‘ & T %
DO NOVA IGUAGU E REGIAD Aﬁk—ﬂ NOVA | REGIAD

ok Sy

SETORIAL DE s;:{]ﬁ .ffﬂi'l‘:‘n"&‘ 00 TRABALHO C U LTU R A 0 SETUHI%&:EEP;%ENTADDS
SINDICATO Hile -2 LAZER S
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CARTEIRA

DIGITAL DOS(AS)
COMERCIARIOS(AS)

Atualize seus dados pessoais
e inclua uma foto sua.

Aponte a CAMERA DO SEU
CELULAR parao QR Code >»m
e atualize seus dados.

SAUDE E DIGNIDADE

2 ket
ESCALA DE

ESCALATRABALHO: S T g TRABALHO 6X1: |
OFF - FIM DA 6X1 afamilia p%ra estar - MA'S TEM Po PARA

5 com as criancas I T

W 9 avosEaR

73 S ?‘ 2. mais tempo para

< - 0 estudo e o lazer

& iraigreja, || &

= ‘ == visitar parentes
- € amigos

FIM DA ESCALA 6X1

J 2 ) 7 5 » B =/ e is t
2\ E NECESSARIO PARA: \ J EscauaT e o
o p 7 ] ascriangas T
* GERAR MAIS EMPREGOS S ¥ E 5 /L"

« MAIS ATENGAO PARA A FAMILIA |

* PARA IR A IGREJA, VISITAR |

PARENTES E AMIGOS

« CUIDAR DO CANSANCO FiSICO, %
MENTAL E EMOCIONAL

 MAIS TEMPO PARA 0 ESTUDO £
EOLAZER B

* PODER CUIDAR DOS ID0S0S
E PESSOAS COM DEFICIENCIA

|« MAIS TEMPO PARA ESTAR
i COM AS CRIANCAS

R N S 5 ’ By

« PARA TRABALHAR COM MAIS \ = 7 b f & v A
. trabalhar com mais

’ satide e dignidade

SEJA SOCIO(A)

FACA PARTE DA
FAMILIA SINDCONIR

11




CAMPANHA DE SINDICALIZACAO
Filie-se ao sindicato: VALOR DA MENSALIDADE R$ 29,60

A Campanha de Sindicalizagdo é uma iniciativa para fortalecer
a representacédo e a voz dos trabalhadores e das trabalhadoras nos
sindicatos. Ela visa aumentar o numero de filiados e filiadas, garantindo
que a entidade sindical possa cumprir suas responsabilidades e lutar
pelos direitos da categoria.

O sindicato somos nés! A unidao da categoria € fundamental para
enfrentar desafios e conquistar vitorias. Portanto, participe da campanha
e fortalega sua entidade sindical!

alndicaln ==
na Sua

E sécio(a) do sindicato e quer participar?
Registre o nosso WhatsApp (21) 96535-8869,

prémios de Natal

na sua lista de contatos, em seguida nos envie ii @
4

uma mensagem, ex: ola SINDCONIR.

PREMIOS DE NATAL

imagens meramente ilustrativas

@» WhatsApp

Use o QR Code e envie uma
mensagem para o WhatsApp

20 DW

12

e O Sindicato no seu WhatsApp

- Concorra a vdarios

Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2027

Abra o aplicativo da camera
do seu celular, aponte a
camera para o QR Code e
visualize a Convencao!

CLUBE RECREATIVO DOS(AS) COMERCIARIOS(AS)

S6 quem ¢é associado do SINDCONIR pode aproveitar essa infraestrutura
completa de lazer e entretenimento para passar bons momentos em familia.

PISCINAS PARA TODAS AS IDADES:

Sao duas piscinas, uma para adultos e outra para criangas para proporcionar
muita diversao.

AREAS DE LAZER AO AR LIVRE:

Area com espago para instalar barracas (caso o sécio(a) queira alugar), com
excelente infraestrutura, quiosque bar, churrasqueiras, campo de futebol
gramado, vestiarios, arborizagdo para confraternizagbes, casamentos e
aniversarios, com agendamento.

Agenda do Clube Recreativo dos Comerciarios - para socios(as) em dia com
suas mensalidades.

AGENDAR ATRAVES DO CELULAR N°: (21) 96936.8741, falar com MARCIA!

Horario de Atendimento: Segunda a Sexta de 10:00 as 16:00H.
13




ESPACO DE C

g
)

NO ESPACO VOCE ENCONTRA:

CURSO DE LIBRAS

CURSO DE VIDEOMAKER

CURSO DE INFORMATICA

CURSO DE DESIGNER GRAFICO

MANICURE E BARBEIRO A PRECO POPULAR

PROJETO ANIVERSARIANTE DO MES

COZINHA

BIBLIOTECA, JOGOS DE MESA, DOMINO E JOGOS DE CARTA
ESPACO PARA TV

ESPAGO PARA ACESSAR A INTERNET

Espaco de Convivéncia do Sindicato: Rua Coronel
Francisco Soares, 221, Centro, Nova Iguacu/RJ.

ORGANIZADOS, SOMOS MAIS FORTES!

SINDICATO

NOSSO INSTRUMENTO DE LUTA, NOSSA IDENTIDADE
DE CLASSE, NOSSA CASA COLETIVA

No Brasil, os sindicatos surgiram com o final da escravidao e, com
eles, os direitos trabalhistas.

Eles existem para defender os direitos dos trabalhadores. Nossos
direitos sao frutos de muitas lutas e, para garanti-los, temos que estar
sempre organizados coletivamente e em processo constante de luta.

Tenha certeza de que, se dependesse da empresa ou do governo,
vocé receberia 0% de reajuste salarial e seus direitos seriam reduzidos
e os beneficios retirados. S6 ndo nos atacam mais porque lutamos
coletivamente e porque o sindicato luta com vocé. Todo trabalhador
tem direito de se sindicalizar, exercer sua cidadania sindical, opinar,
discordar, propor, eleger e ser eleito, desde que participe ativamente da
vida de seu sindicato.

VOCE ESTA TRABALHANDO EM UM AMBIENTE PERIGOSO E NEM SABE?

Trabalhador(a), vocé sabe o que é uma CIPA ficticia ou inoperante?

E quando a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - que existe justamente
para proteger vocé - esta presente apenas no papel. Nao faz reunides, nédo fiscaliza o
ambiente, ndo acompanha riscos, ndao cobra melhorias. E o pior: muitas vezes, nem
0s proprios trabalhadores sabem quem faz parte da CIPA ou se ela realmente existe.

A CIPA é obrigatdria em empresas com mais de 20 funcionarios e tem papel
fundamental na prevencéao de acidentes, identificagcao de riscos e promogao da saude
no ambiente de trabalho. Quando ela ndo atua, todos ficam vulneraveis. Escadas sem
manutengao, fiagdo exposta, falta de EPIs, risco de queda, excesso de peso, jornadas
abusivas... tudo isso pode estar acontecendo ao seu redor - € sem ninguém para
fiscalizar ou exigir corregao.

rm\

Denunciar é um ato de coragem e consciéncia. Sua
seguranca vale mais do que qualquer siléncio.

A SEGURANGA Central de Dentncias: Osmar Bonfim (Diretor/
DEPENDE DE Técnico de Seguranga do Trabalho) - Celular: (21)
TODOS NOS (®) || 99330-2829.

L CIPA

Sindicato dos

Comercidrios de 4
Nova Iguagu e Regido (;
www.sindconir.org.br

Texto escrito por Osmar B. Vaz - Dirigente Sindical -
Setorial de Saude e Seguranga do Trabalhador(a).

15



Agenda Aberta:

-)%) Agenda Aberta:

S—r ~—
—— —_—y

CORTE DE CABELO

MANICURE i/ a seco

TRAGA SEU ALICATE DE UNHA

Ag endamento: T TR \@s\
——

(21) 9.6542.2441 Rua Coronel Francisco Soares, @/ //é

Wh n° 221, 2° andar,
atsapp Centro de Nova Iguacu. Preco popular Agendamento:

para socio(a) (21) 9.6542.2441

Whatsapp
Preco popular
para socio(a) RS 5,00

_ LT

RS 5,00

(Cinco reais) f/)/, ‘
Pagamento | )

via PIX =7 /- e 4
= ; T | / x ESPACO DE CONVIVENCIA DO SINDICATO
-~ - — . - = ©/ .
, — N . Rua Coronel Francisco Soares, n° 221,
N 4. | .y VS

2° andar, Centro de Nova Iguacu.

: . Pagamento
(cinco reais) via PIX

- ‘.\‘:‘ ' f 7 \\ : ; = l @ o o NCST

7 )/ / | nova

¢ s & ) el si ir. i CENTRA
E‘J T (A ; www.sindconir.org.br
) el ot
;“ CEN‘I'RA‘I.. ,«f & ; 3 )

Sindicato dos Comercidrios de Nova Iguagu e Regido

www.sindconir.org.br
4




SEJA SOCIO(A) DO SINDICATO!

LSOOG OO OO OO GO O OO OO OO

PELO FIM
DA ESCALA

6X1

ORGANIZADOS(AS), SOMOS MAIS FORTES!

SOOOOEOO OO OO OO OO OGO OO O OO OO OO OO

Endereco: R. Dr. Barros Junior, 408 - Centro,
Nova Iguagu - RJ

Telefone: (21) 2767-8232

Filiado a




