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SIND. TRAB. COM. NOVA IGUACU, NILOPOLIS, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI,
SEROPEDICA E MESQUITA, CNPJ n. 30.839.385/0001-46, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). MARCELO LOURENCO BAENA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). TELMO DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO EST, CNPJ n. 42.297.358/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO MARTINS DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE :

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de
2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados no Comércio de
Nova Iguagu , com abrangéncia territorial em Itaguai/RJ, Nilépolis/RJ, Nova Iguagu/RJ e Paracambi/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial para os trabalhadores em estabelecimentos de servigos funerarios, apartir de maio de 2025, sera de R$1.790,00
(Um mil, setecentos e noventa reais) mensais.

REAJUSTESICORRE(}OES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os salarios fixos, bem como as parcelas fixas, dos salarios dos empregados em estabelecimentos d\e
servigos funerarios nos Municipios de Novalguacu, Nilépolis, ltaguai, Paracambi, BelfordRoxo, Queimados, Japeri, Seropédica
e Mesquita, serdo corrigidos:

a)Para o periodo de 1° maio de 2025 a 30 de abril de 2026, em 4%(quatro porcento) sobre o salario
de 1° de maio de 2025 até o valor de R$ 3.000,00(trés mil reais),podendo o reajuste sobre a parcela excedente ser liviemente
pactuado entre as partes. '

Paragrafo Primeiro: Sera aplicado o reajuste de 4%(quatro por centro)sobre o salario de maio de 2025. As empresas deverao
aplicar o reajuste de 4% (quatro por cento), em folha de pagamento de agosto de 2025.

Paragrafo Segundo: O indice ora acordado pelas partes desobrigara a categoria econdmica do pagamento
de quaisquer outros que venham a ser determinado por forga de lei vigente ou decis&o trabalhista até 30 de abrilde 2 "~



Paragrafo Terceiro: Poderds se compensados todos os aumentos esponténeos e/oulegais,havidos entre 1° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025, exceto os decorrentes de promogao;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salério, a empresa devera fornecer ao trabalhador, envelope de pagamento ou documento similar com
identificacdo da empresa, que contenha o valor dos vencimentos e descontos.

Paragrafo Unico— Em caso de trabalhador analfabeto o recibo deve ser entregue na presenca 02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo trabalhador no exercicio da fungéo de operador(a) de CAIXA recebers a titulo de “Quebra de Caixa", mensalmente, o valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do salério contratual. As empresas que nédo descontarem as faltas havidas no caixa
estao isentas do pagamento. :

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOAS,- REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DO COMISSIONISTA |

Caso as comissdes, e reflexos ndo forem atingidas pelas metas da empresa, fica garantido o piso salarial da categoria R$
1.634,00 (Um mil, seiscentos e trinta e quatro reais).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias serdo com acréscimos de 80%(oitenta por cento), tendo como base de calculo o divisor de 220
(duzentos e vinte) horas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica garantido a todos os empregados uma ajuda alimentagao diaria no valor de R$15,00 (quinze reais).

Paragrafo Unico:A ajuda alimentagéo referida nesta clausula tem carater indenizatdrio, ndo integrando o salario para nenhum
efeito, conforme Orientagéo Jurisprudencial n°123 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR



As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados
a esta Convencgao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido e

discriminado no Manual de Orientag&o e Regras, parte integrante desta clausula, que sera disponibilizado por meio de
organizagdo gestora especializada escolhida e aprovada pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de contribuigéo, até o dia 10 (dez) de cada més, a partir de
01/07/2025, o valor total de R$ 18,00 (dezoito reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuigdo do plano Beneficio Social
Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores;

Paragrafo Segundo: A prestag@o do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/09/2025 e tera como base, para os
procedimentos necessarios a participagéo do plano e obtengéo dos auxilios aqui definidos,

de forma clara, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no website da gestora em

www.beneficiosocial.com.br. Para lisura e transparéncia dos procedimentos, seréa registrado em cartério, as Disposigdes Gerais
e Manual de Orientagdo e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes integrantes desta clausula;

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente,

o empregador mantera o recolhimento por até 12(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a
12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigao a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagéo e Regras, até seu
efetivo retorno ao trabalho, quando ento o empregador retomaréa o recolhimento relativo ao trabalhador afastado;

Paragrafo Quarto: Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades,
na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador

e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de ate 150
(cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse;

Paragrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito
aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na

ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes

néo perder&o direito aos beneficios e sero atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o
empregador, perante o empregado efou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 05 (cinco) vezes o menor
piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apés o recebimento de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo;

Paragrafo Sexto: Os valores porventura néo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de
cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo
ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgéos de protegédo ao crédito;

Paréagrafo Sétimo:Estara disponivel nowebsite da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovantede Regularidade da
cléusula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos ultimos 12 (doze) meses recolhidos, a ser apresentado ao
contratante e a orgaos fiscalizadores, quando solicitado;

Paragrafo Oitavo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO

No ato das homologagbes de rescisdes contrato de trabalho, as empresas se obrigaram a apresentar devidamente quitada, a
guia de Contribuigéo Sindical, de ambos os Sindicatos.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa para aqueles que exercem esta fungo, sera realizada na presenca do trabalhador
responsavel sob pena deste ficar isento de qualquer responsabilidade por erros verificados, e que haja recibo em duas vias,
uma via ficando com o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUE SEM FUNDO

As empresas nao poderdo descontar dos seus empregados, o valor das mercadorias pagas em cheques devolvidos por
insuficiéncia de fundos e cartdo de crédito roubado, falsificado ou outro motivo qualquer e ticket alimentagao, falsificado ou
outro motivo qualquer, desde que sejam obedecidas as normas estabelecidas pelas empresas, as quais deveréo ser fornecidas
por escrito ao empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMISSAO

Os trabalhadores comissionistas terdo seus calculos de férias, 13° salario, aviso prévio e rescisdo contratual, baseados na
média salarial dos 12 (doze) meses anteriores.

Paragrafo Unico — As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissoes auferidas nas vendas de seus
trabalhadores, deverdo permitir aos mesmos, o controle diario sobre 0 montante desuas vendas realizadas, sendo que tal forma
de controle devera ser disciplinado, posteriormente, pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REVISTA

As empresas do comércio ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista intima de suas funcionarias, de acordo com a
Lei 13.271 de 15/04/186.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO



Fica estabelecido que a Jornada de trabalho dos comerciérios sera de 44 (quarenta e quatro horas) semanais.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS



As empresas s6 poderdo aderir ao “banco de horas”, assinando o Termo de Ades&o ao Regime de Banco de Horas, constante
do respectivo Instrumento Normativo, sendo ambos, parte integrante desta Convengéo Coletiva, nos termos da Lei n°® 9.601/98.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Em qualquer situagdo fica estabelecido que:

a) O regime de Banco de Horas so podera ser aplicado para prorrogagdo da jornada de trabalho ndo podendo ultrapassar o
limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 60 (sessenta) horas semanais;

b) Nos calculos de compensacéo, cada hora trabalhada emprorrogagéo da jornada de trabalho sera computada como 01 (uma)
hora de liberagao;

c¢) A compensagéo devera ser completa no periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

d) No caso de haver crédito no final de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a empresa obriga-se a quitar de imediato as
horas extras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO: O acréscimo de salério correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso
de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo excedam,

no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o

empregado.

a) Na hipétese do empregado solicitar demiss&o antes do fechamento do periodo de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias,sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
horas do empregado para com a empresa as horas nao trabalhadas serdo descontadas

das verbas que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor doempregado, as horas nao
compensadas serdo computadas com o adicional de horas extras devido.

b) Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas

compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa as horas néo trabalhadas seréo abonadas, se
houver crédito a favor do empregado as horas ndo serdo compensadas e serdo remuneradas com o adicional de horas extras
devido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas trabalhadas emprorrogagéo de jornada para fins de compensagao, no regime de Banco de
Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas néo incidindo qualquer adicional, salvo as hipéteses previstas no
paragrafo primeiro, letra “D" e no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUARTO: O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipagao de horas
de trabalho, com liberagéo posterior, quanto para liberagéo de horas com reposigdo posterior, sendo vedado a sua utilizagao
para compensagao das horas trabalhadas nos dias de domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa deveré instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e das horas liberadas,
a fim de comprovagao da compensacao.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS
As empresas ndo fardo descontos nos salérios dos empregados, de acordo com o artigo 473 da CLT, quando deixarem de

comparecer a0 servigo, desde que apresentem documentos comprobatérios, nas situagdes seguintes: a) até dois consecutivos
em caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes, descendentes, irmdos, ou pessoa que, declarada em sua carteira



profissional, viva sob sua dependéncia econdmica; b) até trés dias consecutivos em razao de casamento; ¢) por cinco dias em
caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana; d) por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de
doacao de sangue, devidamente comprovada; e) até dois dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respeciiva; f) pelo periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do servigo militar; g) nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exames vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; h) pelo
tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo; i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro e j)até dois dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA EM CASO DE CALAMIDADE PUBLICA

Quando da ocorréncia de desastres naturais ou em situagdo de anormalidade que inviabilize o deslocamento do comerciario
até o local de trabalho, reconhecido pelo Poder Publico como estado de calamidade publica, e, ainda, que implique em risco a
integridade fisica do empregado, condigées que devem ocorrer concomitantemente, sera abonada a falta deste exclusivamente
na data ou periodo que for abrangido pela declaragédo publica, como mencionado.

Paragrafo Primeiro: Comprovada, por qualquer motivo, a possibilidade de deslocamento do empregado nas circunstancias
relatadas sera permitido o desconto do dia de auséncia, e correspondente repouso semanal.

Paragrafo Segundo: Exclui-se da hipétese de abono de falta o estado de crise.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA 12X36

As partes convencionam que o regime de trabalho dos empregados em escala de revezamento serd 12X36, doze horas
trabalhadas por trinta e seis de descanso ou 4X2, quatro dias trabalhados de jornada diaria de 08 horas e dois dias de
descanso, com os intervalos em conformidade com a legislagéo vigente para alimentagéo e repouso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE ADESAO

Fica facultado o trabalho no comércio de Nova Iguagu, Nilépolis, ltaguai, Paracambi, Belford Roxo, Queimados, Japeri,
Seropédica e Mesquita, cujos empregados sdo representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
NOVA IGUAGU, NILOPOLIS, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA E MESQUITA
e as empresas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVA IGUACU, BELFORD ROXO, ITAGUAI, JAPERI,
MESQUITA, PARACAMBI,QUEIMADOSESEROPEDICA, e pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NILOPOLIS
mediante Termo de Adesdo em todos os feriados nacionais, estaduais e municipais, desde que observadas as formalidades
constantes napresente Convencgéo Coletiva que regem otrabalho nos dias dos feriados.

Paragrafo Primeiro: As empresas que desejarem trabalhar nos dias de feriados, deverdo requerer aos Sindicatos Convenentes,
a formalizagdo de Termo de Adeséo a presente Convengao Coletiva;

Paragrafo Segundo: A formalizagdo do referido Termo devera ser realizada nos seguintes moldes:

a) Inicialmente, a empresa devera comparecer ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NOVA
IGUAGU, NILOPOLIS, BELFORDROXO, ITAGUAI, JAPERI, MESQUITA, PARACAMBI, QUEIMADOS E

SEROPEDICA -SINCOVANI, para obter o Termo de Ades&o, na Av. Governador Amaral Peixoto, 271 — 3° Andar — Centro —
Nova Iguagu — RJ, e/ou ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NILOPOLIS, na Praga Nilo Peganha, 16, sala 206-
Centro — Nilépolis/RJ, munida da listagem com os nomes dosempregados que irdo trabalhar no feriado citado.



b) Ap6s, devera concluir a formalizagéo do Termo de Ades&o gresencialmente com o representante do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE NOVA IGUAGU, NILOPOLIS, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO,
QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA E MESQUITA.

Paragrafo terceiro: O simples protocolo de ingresso dos documentos junto aos Sindicatos néo autoriza o trabalho nos dias de
feriados.

Paragrafo quarto: A empresa mantera, obrigatoriamente, uma via do Termo de Ades&o no estabelecimento
a que se refere. Na guia de vera consta ro carimbo dos Sindicatos Convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AJUDA ALIMENTAGAO

O empregado que efetivamente trabalhar no dia feriado, recebera da empresa, uma Ajuda Alimentagdo no valor de R$ 23,50
(vinte e trés reais e cinquenta centavos) a partir de maio de 2025, obrigag&o que deveraser cumprida até a quinta hora da
jornada de trabalho de cada empregado.

Paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento do valor acima discriminado as empresas que fornegam diariamente e de
forma mensal tickets de empresas vinculadas ao PAT (Programa de Alimentag&o do Trabalhador), inclusivepelo trabalho
nohorario especificado nocaput destaclausula, ficando assegurado ao empregado o recebimento de tickets referentes a todos
os dias Uteis do més;

Paragrafo Segundo: Ficam também, isentas do pagamento do valor acima citado as empresas que optarem pelo fornecimento
in natura, desde que cumprida uma dentre as condigdes a seguir:

a) As empresas que possuam lanchonete e que ja pratiquem normalmente o fornecimento da alimentagao;
b) As empresas que estejam equipadas com refeitério, comprometendo-se a manter a qualidade da alimentagéo;

c) As empresas ndo equipadas com lanchonete ou refeitdrio, poderéo optar por firmar convénios com lanchonetes ou
restaurantes proximos ao local de trabalho, comprometendo-se, da mesma forma, com o atendimento da finalidade do
beneficio. -

Paragrafo Terceiro: O beneficio estabelecido nesta Clausula devera ser quitado sob listagem, contendo a assinatura dos
empregados e indicando a forma pela qual foi concedido; :

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AJUDA TRANSPORTE

O empregado que trabalhar no dia estabelecido nesta Convengao recebera do empregador Ajuda Transporte casa - trabalho —
casa, em vale transporte ou em especie. e



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica garantido aos empregados que trabalharem em dias feriados, um intervalo de no maximo, até duas horas intrajornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS

Fica garantida a todos os empregados uma folga remunerada em até 30 (trinta) dias a contar do feriado trabalhado.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho e ndo tendo sido possivel usufruir da folga prevista nessa
clédusula, o empregado sera devidamente indenizado no valor equivalente a 100% (cem por cento) do dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo segundo— Em caso de mais de um feriado no més, o empregado fara jus a folga compensatdria a ser gozada nos
proximos 60 (sessenta) dias a contar do dia do feriado trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

Ainfragdo a quaisquer das Clausulas do presente instrumento sujeitard a empresa infratora a penalidade correspondente a
quantia de R$ 312,00 (trezentos reais e doze centavos),por infragéo cometida, e por empregado envolvido, importancia essa
que se revertera em favor de 50% para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE NOVA IGUAGU,
NILOPOLIS, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA E MESQUITA e 50% para o
empregado, sem prejuizos de eventuais astreintes.

Paragrafo Primeiro: Verificando o descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas, o representante credenciado do
SINDICATO LABORAL notificaré a empresa da correspondente aplicagdo da penalidade. Aempresa tera10 (dez) dias para
ocumprimento danotificagdo ou apresentagdo dedefesa. Na notificagdo devera constar a indicagdo da empresa e a Clausula
infringida;

Paragrafo Segundo: O trabalho no dia estabelecido neste instrumento, sem ocorrespondente Termo de Adeséo, importara no
pagamento da multa prevista no caput, por empregado, valor este que reverterd ao SINDICATO LABORAL e ao empregado.
Caso a infragéo tenha sido apurada pelo SINDICATO PATRONAL, a este revertera o pagamento referido neste paragrafo.
Havendo notificagées concomitantes dos dois Sindicatos, prevalecera exclusivamente aguela emitida pelo SINDICATO
LABORAL;

Paragrafo Terceiro: Verificada a presenga de empregado trabalhando no estabelecimento no feriado pactuado sem ter seu
nome constante do Termo de Adesao, ficara a empresa sujeita & multa prevista no caput, por empregado ndo constante.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

As empresas deverao fornecer aos seus empregados dgua potével conforme previsto na NR 24. Os
estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro Comercial estéo dispensados, desde que o local possua
bebedouros de uso comum e seja de livre acesso para os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HIGIENE

As empresas deverao ser dotadas de instalagdes adequadas reservadas a higiene e ao asseio de seus empregados, conforme
o disposto na NR 24, Os estabelecimentos localizados em Shopping Center ou

Centro Comercial estdo dispensados de instalagdes proprias, desde que o local possua sanitario de uso comum e seja de livre
acesso para os empregados.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSENTO

E obrigatéria a colocagdo de assentos para os empregados que executem o trabalho em pé (vendedores, fiscais, etc),que seréo
utilizados nas pausas em que o servigo permitir, na forma determinada pelo paragrafo tnico do art. 199 da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME E MAQUIAGEM

As empresas que exigirem o uso de uniforme e maquiagem para realizagéo dos servigos, deveréo fornecé-los gratuitamente
aos trabalhadores. Uniforme no minimo de 03 (trés) unidades por ano, vetado qualquer desconto para o ressarcimento.

Paragrafo Primeiro— Considera-se uniforme: A roupa e o calgado cuja cor e estilo sejam exigidos pela empresa para o exercicio
da fungao.

Paragrafo Segundo- Os trabalhadores dever&o receber sempre, de uma unica vez, dois uniformes, ficando o terceiro para a
entrega posterior. :

INSALUBRIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ser4 garantido adicional de insalubridade aos funciondrios que exercam atividades que os exponham a agentes nocivos a
salide, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigao aos
seus efeitos, nos percentuais e moldes estabelecidos pela CLT e pela NR-15 do MTE, devendo ser verificado se as atividades
desempenhadas constam no quadro das atividades e operagGes insalubres do-Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
observar os limites e percentuais apontados no PPRA - Programa de Prevengéo dos Riscos Ambientais e PCMSO - Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional.Sera garantido adicional de insalubridade aos funcionarios que exergam
atividadesqueosexponhamaagentes nocivosasalde,acimadoslimitesdetoleranciafixadosemrazéoda natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposigéo aos seus efeitos, nos percentuais e moldes estabelecidos pela CLT e pela NR-15 do MTE,
devendo ser verificado se as atividades desempenhadas constam no quadro das atividades e operagdes insalubres do
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como observar os limites e percentuais apontados no PPRA - Programa de Prevengao
dos Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional



Paragrafo Primeiro:Fica garantido que o,Sindicato Patronal apresentara ao Sindicato Laboral, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da data da homologagéo desta CCT pelo MTE, o PPRA - Programa de Prevengao dos Riscos Ambientais e
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional. Até a instauragdo do PPRA e PCMSO sera garantido o
adicional de insalubridade aos trabalhadores que ja o percebem.

Paragrafo Segundo:Fica garantido o adicional de insalubridade de 40% do salario minimo nacional para os profissionais que
exercam a fungéo de Tanatopraxia/Embalsamador.

Paragrafo Terceiro:Fica garantido o adicional de insalubridadede 20% do salario minimo nacional para os profissicnais que
exergam a fungéo de agente funerario ou ornamentador.

Paragrafo Quarto: Os profissionais agentes que exergam outras fungdes, tais como mesario, atendente ou corretor, somente
fardo jus ao adicional de insalubridade em 20% (do salario-minimo nacional), quando apurado no PPRA — Programa de
Prevengao dos Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle Médico Ocupacional, a exposigdo a riscos nocivos a
salde, acima dos limites de tolerancia fixados, observado o disposto no paragrafo primeiro. O presente dispositivo ndo
representa dbice para que esses profissionais pleiteiem o referido adicional atraves da via judicial.

Paragrafo Quinto:Fica garantido adicional de insalubridade para o empregado que exercer atividade que o exponha a agentes
nocivos 2 salde, acima dos limites de toleréncia fixados em raz&do da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos, nos percentuais e moldes estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras do Trabalho, devendo
ser verificado se as atividades desempenhadas constamnoquadro das atividades eoperagdes insalubres
doMinistériodoTrabalhoeEmprego, bem como observar os limites e percentuais apontados no PPRA - Programa de Prevengéo
dos Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Paragrafo Sexto: Fica acertado entre as partes que todas as empresas representadas por esta CCT, ficam obrigadas a manter
as normas (PPRA) em local visivel e acessiveis aos empregados, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
homologagao desta, pelo MTE, os referidos programas

Paragrafo Sétimo: Considerando o Cadastro Brasileiro de Ocupagdes do Ministériodo Trabalho e Emprego, o cédigo 5165-05,
refere-se a ocupagao de Agente Funerario, com a seguinte descrigdo sumaria:

a) Realizam tarefas referentes a organizagéo de funerais, providenciando registros de ébitos e demais ;

documentos necessarios. Providenciam liberagéo, remogéo e traslado de cadaveres. Executam preparativos

paraveldrios, sepultamentos, conduzem o cortejo funebre. Preparam cadaveres em urnas e as ornamentam. Executam a
conservagao de cadaveres por meio de técnicas de tanatopraxia ou embalsamamento, substituindo fluidos naturais por liquidos
conservantes. Embelezam cadaveres aplicando cosméticos especificos.

b) Fica acertado entre as partes que todas as empresas representadas por esta CCT, considerar-se&o a seguinte descritiva
funcional abaixo:

AGENTE FUNERARIO FUNCAO AF-TANATOPRAXISTA: Executam a conservacéo de cadaveres por meio de técnicas de
tanatopraxia ou embalsamamento, substituindo fluidos naturais por liquidos conservantes. Embelezam cadaveres aplicando
cosmeéticos especificos.

AGENTE FUNERARIO - ATENDENTE: Realizam tarefas referentes & organizagdo de funerais, :

providenciando registros de dbitos e demais documentos necessarios. Providenciam liberagao,remocaoe traslado decadaveres.
Executam preparativos paravelorios, sepultamentos, conduzem ocortejo flnebre. Preparam cadaveres em urnas e as
ornamentam. .

AGENTE FUNERARIO-AUXILIAR FUNERARIOQ: Realizam tarefas referentes & organizagéo de funerais,
providenciandoregistros de 6bitos e demais documentos necessarios.Providenciam liberagéo,remogaoe traslado decadaveres.
Executam preparativos paravelorios, sepultamentos, conduzem ocortejo flnebre. Preparam cadaveres em urnas e as
ornamentam



EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA

Ser&o abonadas as faltas que resultarem de provas escolares, exames de vestibulares e supletivo, desde que,
com antecedéncia minima de 72(setenta e duas) horas, oempregado comprove perante o empregador a realizagéo de provas
coincidentes com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico — Fica assegurado as trabalhadoras(es) o direito de se ausentarem do trabalho, sem prejuizo do salario e
seus consectarios, uma vez ao ano para acompanhamento de filho menores e adolescentes, inclusive os adotados e colocados
sob sua guarda legal, em caso de consultas médicas, exames e internagéo, mediante comprovante, atestado ou declaragao de
comparecimento.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO

Fica assegurada o direito de acesso dos dirigentes sindicais Laborais e Patronal, as dependéncias das empresas pertencentes
& categoria do comércio, guando o objetivo for & entrega de convocagdes, correspondéncias, boletins de interesse da categoria,
vedada a divulgagdo de material de cunho politico ou partidério, ou a promogao de balburdias que possam vir atrapalhar o bom
andamento dos trabalhos ouincitar &nimos nos estabelecimentos. A ndo obediéncia aos termos desta Clausula ferira as normas
constitucionais, gerando responsabilidade ao oponente, empregado e empregador.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas desde que devidamente autorizadas, por escrito, pelo trabalhador, poderéo descontar em folha de pagamento, e
repassaréo ao Sindicato dos Trabalhadores as mensalidades e contribuigbes aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria,
realizada no dia 20 de margo de 2025, publicado o Edital no jornal O DIA, em 28 de fevereiro de 2025, convocadas
especificamente para este fim.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL E OU NEGOCIAL

Por autorizagdo expressa da categoria profissional, conforme decisdo da Assembleia Geral Ordinéria no dia 20 de margo de
2025, abrangido por este instrumento coletivo que compde a base territorial do sindicato e beneficiarios das clausulas relativas
ao reajuste salarial além das demais garantias, com fundamento no ART. 513, alinea “e", da CLT, destinaréo ao Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Nova Iguagu, Nilopolis, Itagual, Paracambi, Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e
Mesquita a titulo de Contribuigdo Negocial R$32,00 (trinta e dois reais)mensais, do piso salarial da categoria nos vencimentos
adiante estabelecidos. '

Paragrafo Primeiro ~ISENCAO PARA OS SOCIOS - Os sécios do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Nova Iguagu,
Nilépolis, Itaguai, Paracambi, Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita, estéo isentos desta contribuigao
Assistencial e ou Negocial. A contribuigdo acima mencionada, para assistir aos integrantes da categoria representada, politica e
juridicamente, ainda a cumprir com todas suas obrigagdes estatutarias, tem por finalidade de repor os gastos desprendidos pela
Entidade Laboral com a Campanha Salarial, bem como a garantia e manutengéo da prestag@o de servigos assistenciais em
favor dos comerciarios.



Paragrafo Décimo Primeiro — O Sindicato dos Comerciarios Nova Iguagu, Nilépolis, Iltaguai, Paracambi, Belford Roxo,
Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita, enviara para as empresas a relagéo definitiva de empregados que apresentaram
carta de oposigdo, em até 30 dias ‘apés o término do periodo para oposigao. Os comercidrios cujos nomes néo conste na lista
enviada pelo Sindicato para oposigéo, seréo descontadas em folha de pagamento de acordo com o paragrafo 2° da presente
clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da assembleia realizada no dia 17 de fevereiro do 2025, todas as empresas que integram a
representacéo do Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do Estado do Rio de

Janeiro deverdo recolher em favor de sua entidade sindical a Contribuigéo Assistencial Patronal abaixo,em fungéo do nimero
de empregados, a saber:

« R$211,80, acrescido deR$12,65 por empregado.
« Contribuicdo Maxima por Estabelecimento- R$5.039,74.
« Contribuicdo Maxima por Empresa- R$ 50.397 44.

Paragrafo Primeiro: As empresas que nédo possuem empregados ficam isentas do pagamento da Contribuigdo Assistencial. A
contribuigdo sera devida por estabelecimento, ficando vedado o recolhimento englobado em uma unica guia. O Recolhimento
efetuado fora do vencimento ficara sujeito & multa de 2%

(doisporcento), além de juros de mora de 1% (um por cento)ao més. Data do vencimento: 30 de setembro de 2025.

Paragrafo Segundo: As empresas constituidas durante a vigéncia da convengao coletiva pagaréo a
Contribuigdo Assistencial Patronal,sobre a sua primeira folha de pagamento, proporcionalmente aos meses de efetiva
atividade.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

0O descumprimento de qualguer das Clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, desdé‘que nao
haja previsdo expressa da Clausula prépria, obrigara a empresa a pagar uma multa equivalente a 20%(vinte por cento) do piso
da categoria por trabalhador ao Sindicato Laboral.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

A terceira segunda feira do més de Outubro seré destinada & comemoragéo do "DIA DO COMERCIARIQ”, sendo proibido o
trabalho do comerciario nesse dia.



Paragrafo Segundo — As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento nas condigbesadiante
estabelecidas apartirde julho de 2025,até o término da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, e recolhidas ao
SINDCONIR, imprimindo o boleto no site. www.sindconir.org.br, pelo menu emissdo de guias, apds 24 horas do solicitado, com o
vencimento todo dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Terceiro - As empresas informardo ao Sindicato Laboral, os comprovantes com relagao dos trabalhadores e valores
da contribuigdo que trata da clausula da Taxa Assistencial e ou Negocial.

Paragrafo Quarto —As empresas que nao possuem empregados deverdo informar ao Sindicato Laboral no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da assinatura da presenta Convengéo Coletiva de Trabalho, mediante apresentacado da Rais.

Paragrafo Quinto —A Contribuigéo regular aprovada em Assembleia Geral Ordinaria no dia 20 de margo de 2025, publicado em
jornal de grande circulagédo o que deverdo fazé-lo por documento (carta em papel oficio A4,escrita de proprio punho),comcdpia
daCarteira de Trabalho das paginas daidentificagdo dotrabalhador (frente e verso) e pagina do contrato de trabalho, copia do
Gltimo contracheque. A carta devera ser enviada por correspondéncia ao Sindicato Laboral, localizado na Rua Doutor Barros
Junior, 408/412 - Centro — Nova Iguagu/RJ - CEP: 26215-071, com aviso de recebimento (AR), destacando o endereco e o
emitente, tudo conforme entendimento manifestado pelo Ministério Publico do Trabalho, em Nota Técnica de N° 01/2018,da
Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical — CONALIS, e dos termos de acordo homologado pelo Tribunal
Superior do Trabalho nos autos do processo n® 1000356-60.20175.00.0000.

Paragrafo Sexto - O prazo para o exercicio do direito de oposigéo ao pagamento da Contribuigao Assistencial/Negocial, € de 30
(trinta) dias corridos, contados da data da assinatura desta norma coletiva.

Paragrafo Sétimo — A correspondéncia desautorizando a cobranga da contribuicdo deve ser encaminhada pelo Correio com
aviso de Recebimento (AR) e devera conter as seguintes informacoes:

Carta de proprio punho desautorizando o desconto;

Nome completo, RG, CPF e telefone de contato do empregado; Nome, CNPJ e Enderego completo c‘dm CEP da Empresa;
Devera ser anexada a correspondéncia uma copia de um documento oficial com foto de empregado.

Paragrafo Oitava - A correspondéncia deve ser enviada individualmente pelo comercidrio para o enderego a seguir.

1)Sede Sindicato — Rua Doutor Barros Junior, 408/412- Centro— Novalguagu/RJ- CEP:26215-071.

Paragrafo Nono - Se enviada mais de uma carta de oposigao, apenas a primeira sera considerada.

Paragrafo Décimo — O envio de cartas de oposi¢éo pela empresa, em conjunto ou separadamente, seréa considerada pratica
antissindical e implicara em sua invalidade.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL E BASE TERRITORIAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos observado oprincipio constitucional da
unidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos sindicatos, um ao outro, como unicos e legitimos representantes
das respectivas categorias dentro da base territorial dos Municipios de Nova Iguagu, Nilopolis, ltagual, Paracambi, Belford
Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita, sob pena de nulidade.

Parégrafo Primeiro-As empresas deverdo anotar na CTPS do comercidrio, na parte da contribui¢io Sindical o nome do
Sindicato, no sendo permitido anotar “Sindicato de Classe”.

Paragrafo Segundo - Fica garantida aos trabalhadores, quando do preenchimento da CTPS, pela Empresa, a anotagéo correta
do nimero da fungdo que o mesmo exerce, de acordo com o (CBO) Cadastro Brasileiro de Ocupagao.

MARCELO LOURENCO BAENA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND. TRAB. COM. NOVA IGUACU, NILOPOLIS, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA E MESQUITA

TELMO DE OLIVEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND. TRAB. COM. NOVA IGUACU, NILOPOLIS, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA E MESQUITA

LEONARDO MARTINS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO EST

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA CAMPANHA SALARIAL 2025

ATA ASSEMBLEIA CAMPANHA SALARIAL 2025/2026Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderé ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



