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“ATENGCAO COMERCIARIAS
E COMERCIARIOS!

FOI ASSINADA A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Garantimos um ganho real no salario de todos os trabalhadores. O
piso dos comerciarios passou para R$ 1.800,00. O piso dos comissionados
ou dos vendedores para R$ 1.900,00. Garantimos também o abono de R$
90.00 referente ao més de outubro, e as demais clausulas sociais foram
mantidas.

A luta dos comerciarios e comerciarias foram fundamentais para
pressionar os patroes e fecharmos essa convencdo coletiva. Agora
temos praticamente toda a categoria coberta por aumento real
dos salarios e com a convengao coletiva de trabalho, garantindo a
valorizacdo, a protecido dos comerciarios.

Sem duvida, tivemos uma campanha salarial vitoriosa. E isso &
resultado do trabalho firme do sindicato, seus filiados e da mobilizacao
da categoria.

Pelo Fim da Escala 6x1

COMERCIARIOS MERECEM RESPEITO E QUALIDADE DE VIDA

N Trabalhar seis dias por semana e descansar apenas um virou rotina para milhares de
comerciarios em todo o Brasil. Achamada escala 6x1 tem causado exaustao, afastamentos

= por problemas de saude e impacto direto na convivéncia familiar e no bem-estar da
2\
’ ] categoria. Isso precisa mudar.

Nosso sindicato esta na linha de frente da luta pelo fim dessa escala injusta, que trata o
trabalhador como maquina e desconsidera o direito ao descanso digno. A categoria comerciaria
nao pode ser refém de jornadas abusivas que retiram o tempo de lazer, de estudo e até de
cuidados com a saude, inclusive, ndo coseguimos frenquentar das atividades sociais do SESC-

Defendemos a implementagao de escalas mais humanas, como a 5x2 (cinco dias de trabalho
e dois de descanso), que ja é realidade em diversos setores e garante mais equilibrio entre vida
pessoal e profissional.

E hora de fortalecer nossa mobilizacdo, exigir das empresas o respeito aos nossos direitos
e pressionar os 72 Deputados Federais e os trés Senadores do Estado do Rio de Janeiro por
mudangas na legislagao trabalhista que nos assegurem condigdes dignas de trabalho.

COMERCIARIO E COMERCIARIA: SEU TEMPO VALE MUITO.
VAMOS JUNTOS PELO FIM DA ESCALA 6X1!
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DESEMPREGO NO BRASIL
ATINGE MENOR NIVEL

3

EVIDENCIA SOC

D HISTORICO EM 2024

Em 2024, o Brasil registrou uma queda significativa na taxa de desemprego, alcangando e

o menor patamar desde o inicio da série histérica da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) do IBGE, iniciada em 2012. A taxa média anual de
desocupacéo foi de 6,6%, uma reducao de 1,2 pontos percentual em relagéo a 2023, que
havia registrado 7,8%.

Esse resultado refletiu a diminuigdo no numero de pessoas desocupadas, que passou de
8,5 milhdes em 2023 para 7,4 milhdes em 2024, representando uma queda de 13,2%.
Simultaneamente, a populagédo ocupada atingiu um recorde de 103,3 milhdes de pessoas,
um aumento de 2,6% em comparagao ao ano anterior.

O crescimento do emprego foi observado em diversos setores, com destaque para o comércio, administragédo publica, educacgéao,
saude, transporte, constru¢ao e industria. Esses setores contribuiram significativamente para a expansao do mercado de trabalho
e para a reducgao da taxa de desemprego. Além disso, o nivel médio de ocupagao, que indica a proporgao de pessoas ocupadas
na populacédo em idade de trabalhar, atingiu 58,6%, o maior valor da série historica. A renda média real também apresentou
crescimento, alcancando R$ 3.225, o que representa um aumento em relacdo ao ano anterior. Esses indicadores positivos refletem
a resiliéncia do mercado de trabalho brasileiro e o impacto de politicas publicas voltadas para a geragao de emprego e renda. No
entanto, € importante continuar monitorando o mercado de trabalho para garantir a sustentabilidade desses avangos e enfrentar
desafios como a informalidade e as desigualdades regionais.

32 Festa do Trabalhador e trabalhadora com
a familia foi um sucesso

O 1° de maio, Dia do Trabalhador e da
Trabalhadora €& celebrado com lutas e
conquistas ao longo da historia. Nesta data,
o Sindicato dos Comerciarios de Nova
Iguacu e Regidao em parceria com o Comité
Popular e Sindical da Baixada Fluminense
organizaram mais um grande evento para
todos os trabalhadores e sua familia, ano
que vem tem mais!

A 32 Festa do Trabalhador e trabalhadora
com a familia foi um evento muito especial
para homenagear a classe trabalhadora em
geral. A festa foi realizada na Praga Santos
Dumont, no Centro de Nova Iguagu, com
muita diversdo, musica, danca, sorteio de
brindes, exposi¢des e brincadeiras.

{Qv i O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Nova Iguagu e

n Regia”fo criou o Setori_al p.ara Sdcios(as) Aposentados(as). Es.te Entre em contato imediatamente pelo Whatsapp
S setorial tem como finalidade desempenhar um papel social

SRCENTAOSES) importante para aqueles(as) que ja trabalharam muito e hoje do sindicato (21) 96936'87297 seu anonimato €
- querem paz e sossego. totalmente garantido.

SETORIAL DE SOCIO(AS) APOSENTADOS NAO FIQUE SO!
- DENUNCIE AO SINDICATO!
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CONTRIBUICAO SINDICAL X
SUA EMPRESA ESTA MENTINDO PARA VOCE!

Comerciarios(as), ndo caiam no conto do patrdo, ndo sejam enganados com as Fakes News
acerca da contribuicdo negocial. Todo ano, os escritérios das empresas e de contabilidade
orientam os trabalhadores para escreverem cartinhas de oposi¢ao. O jogo é tao sujo, que fornecem
informacdes erradas para o trabalhador.

A quem interessa um sindicato dos comerciarios fraco? Sempre que o Sindicato se fortalece, os patrdes tentam jogar
sujo. Com um unico objetivo: enfraquecer a nossa organizagao coletiva e impedir que lutemos por direitos e melhores
condic¢des de trabalho. S6 é possivel os comerciarios receberem todos os anos o seu reajuste salarial e demais beneficios
e direitos com a participagao do sindicato. Sem sindicato vocé receberia zero de reajuste. De acordo com a Lei, somente
com a representacgao legitima do sindicato nas negociagdes entre o sindicato e os patrdes garante seu aumento. Todos
0s comerciarios e comerciarias sdo beneficiados com o reajuste e demais direitos que sdo conquistados através da luta
do sindicato.

O sindicato garante uma série de direitos que nao estao previstos em Lei, essa garantia é feita
através da CCT (Convencao Coletiva de Trabalho).

VEJA ALGUNS DIREITOS GARANTIDOS:
Um piso salarial de R$1.800,00;

Garantia do piso dos comissionados de R$ 1.900,00;

Horas extras de 80%;

Abono salarial R$90,00 (referente ao més de outubro);

Quebra de caixa (5%);

Ganho no feriado (100%) + folga + ajuda alimentacao no
valor de R$ 25,00;

Descanso obrigatorio no feriado do dia do comerciario;

Folga no Natal e 1 de janeiro e outros beneficios.

MIRE A CAMERA DO T Nao caia no conto do patrao!
SEU CELULAR PARA . --3:!:5"- H Eles querem confundir, dividir

e enfraquecer os trabalhadores
O QR CODE >>>>>>
comerciarios, impedindo que

Vejanaintegrana CCT 2025/2026 : I 4 avancemos na conquista de
que esta no site do Sindicato. ; melhores condigées de trabalho.

TRABALHO EM DIAS O Sindicato informa que o trabalho em dias de domingo, de acordo
DE DOMINGO com as Leis 10.101/2000, 11.603/2007 e 12.790/2013 e a Clausula 30
seus paragrafos da presente Convencgao Coletiva de Trabalho de
2025/2026 - MR 030080/2025 transmitida no dia 30/05/2025 as 16:14
horas, sera regido pelo sistema denominado 2x1.

As empresas interessadas em funcionar em dias de domingo devem

procurar o Sindicato Laboral — SINDCONIR, através do e-mail
luciana.guedes@sindconir.org.br, para pactuar o Acordo de trabalho
para os dias de domingo.

Desde ja agradeg¢o a sua compreensao e colaboragao.
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SETORIAL DE SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR:
CUIDANDO DE QUEM FAZ O COMERCIO ACONTECER

Mas o que é SST, afinal?

SST significa “Saude e Seguranca do Trabalhador’. Nosso
Setorial € composto por pessoas comprometidas em fiscalizar e
cobrar o cumprimento das normas que protegem a integridade
fisica e mental de todos os trabalhadores do comércio. Estamos
de olho nas condi¢des de trabalho, no fornecimento de EPIs
(Equipamentos de Protecao Individual), nas pausas necessarias,
nas cadeiras adequadas, na ventilagédo, na iluminagéo, no peso
que se carrega, nas escalas abusivas... enfim, em tudo que

O Setorial de Saude e Seguranga do Trabalhador (SST) é um braco

essencial do nosso Sindicato, criado para cuidar da vida, do bem-

estar e da dignidade de cada um e cada uma de vocés que fazem o
comércio pulsar todos os dias.

-
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E as tais NRs?

Vocé ja ouviu falar nas Normas Regulamentadoras (NRs)? Elas
sdo regras criadas pelo Ministério do Trabalho que tém forga de
lei. Isso mesmo! Elas ndo sao “sugestdes” — sdo obrigagdes
legais que todas as empresas precisam seguir para proteger
seus trabalhadores. Sao mais de 30 normas que tratam dos
mais diversos assuntos: ergonomia, riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos, prevengao de acidentes, equipamentos obrigatérios,
entre outros pontos essenciais.

impacta diretamente na saude do trabalhador.

O Sindicato esta com vocé: Se vocé viu algo errado no seu ambiente de trabalho, conte pra gente: O Setorial
esta aqui pra ouvir vocé. Sua denuncia pode salvar vidas. E lembre-se: ninguém esta sozinho. Quando o trabalhador se
une ao Sindicato, a luta fica mais forte - e a vitéria mais proxima. Central de Denuncias SINDCONIR: Osmar Bonfim
(Diretor/Técnico de Seguranga do Trabalho) - Celular: (21) 99330-2829.

_OPRESSOES

SOMOS TODOS MONAQNNE

Exigimos uma sociedade de seres humanos plenos, sem migalhas e
opressoes. O Instituto de Estudos para Politicas de Saude (IEPS) revelou que o
investimento em saude publica caiu 64% em 10 anos, de 16,8 bilhdes em 2013
para 6 bilhdes em 2023. Como consequéncia, o desrespeito e as humilhagcbes
aumentaram. Areducao do financiamento estatal dificulta o acesso a consultas,
exames,cirurgiasetratamentos,aprofundandoaexploracaoeasopressoes.Basta!

Quem ganha e quem perde com essa desumanizagdo? Segundo o Banco
Central, nos 12 meses até fevereiro, o governo gastou R$ 924 bilhdes com
juros, 23,5% a mais que os R$ 746,9 bilhdes de 2023. Ganham bancos,
investidores, instituicdes internacionais e governos estrangeiros. Perdemos
nos: trabalhadores, aposentados, desempregados e juventude pobre. Faltam
recursos para saude e educagao, mas sobram para os juros da divida publica.

Monagnne esta presente na luta contra as opressdes. Nosso projeto
“Alimentando o Quilombo” busca mitigar a falta de dignidade de nossos filiados
em vulnerabilidade. Somos uma entidade social de combate as opressdes e
precisamos de financiamento para esse e outros projetos: cineclube, sarau,
rodas de conversa, arraial e assisténcia juridica, social e médica. Vocé pode
ser militante, simpatizante ou colaborador. Qualquer ajuda é bem-vinda:
financeira, de trabalho ou pessoal. Junte-se ao Movimento Nacional Quilombo
Novembro Negro. Organizados somos mais fortes!

“Por menos que conte a histéria, Nao te esquegco meu povo, Se Palmares
nao vive mais, Faremos Palmares de novo.” (José Carlos Limeira)




