
CAMPANHA DE SINDICALIZAÇÃO

POR DIGNIDADE, RESPEITO, SALÁRIO JUSTO
E CONTRA A ESCALA 6X1

Nossa diretoria vem desenvolvendo um trabalho de base comprometido 
com a valorização e a defesa dos direitos da categoria comerciária. Os 
principais motivos para um comerciário(a) filiar-se ao sindicato são: união, 
segurança, participação, reconhecimento e benefícios. Se o filiado(a) não 
participar efetivamente com esses intuitos, o sindicato perde o seu motivo 
de existir. Os sindicatos têm grande importância na vida dos trabalhadores, 
sobretudo porque direitos e garantias são negociados para a categoria. 

Ao filiar-se ao sindicato permite que os comerciários(a) participem ativamente das decisões que afetam sua categoria, 
através de assembleias e outras atividades. Ao se unir em um sindicato, os comerciários (a) aumentam sua força de 
negociação com os empregadores, podendo buscar melhores condições de trabalho e remuneração mais justa. O 
sindicato desempenha um papel fundamental na luta por melhores condições de trabalho e benefícios - por esse motivo 
e muito importante você filiar-se, precisamos nos unir para defender os nossos direitos.  

O Sindicato dos Comerciários de Nova Iguaçu e Região estará 
mobilizando os trabalhadores e trabalhadoras do comércio para participar 
do Plebiscito Popular 2025, que teve inicio no dia 01 de julho e tem como 
objetivo pôr fim à escala de trabalho 6x1, isenção do Imposto de 
Renda para quem ganha até R$ 5 mil, além de maior taxação sobre 
salários acima de R$ 50 mil. 

A iniciativa busca garantir melhores condições de trabalho, mais tempo 
para passar com a família, cuidar da saúde, arrumar a casa, estudar, 
lazer e resolver nossas coisas, reforçando a importância da participação 
de todos nesse processo democrático.

O Plebiscito Popular está sendo organizado pelas centrais sindicais, 
partidos políticos, sindicatos e movimentos sociais para ouvir diretamente 
os trabalhadores(as) e a sociedade civil, se deve acabar a jornada de 
trabalho na escala 6×1.

 

VENHA SINDICALIZAR-SE! JUNTOS SOMOS MAIS FORTE.

Plebiscito Popular PELO FIM DA ESCALA 6×1

Um dos motivos importantes para se filiar a um sindicato:
Defesa dos direitos; Fortalecimento da categoria; Apoio em 

questões trabalhistas;  Combate às opressões.

SOU COMERCIÁRIO(A)! SOU SINDICATO! 
SOU CONTRA A ESCALA 6X1!



CONGRESSO INIMIGO 
DO POVO!  

AMIGO DOS PATRÕES! 

DONALD TRUMP: UM GENOCIDA NO PODER 

SETORIAL DE SÓCIO(AS) APOSENTADOS NÃO FIQUE SÓ!
DENUNCIE AO SINDICATO! 
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O Congresso derrubou no dia 25/06, em votação virtual, o decreto do Governo Lula que 
aumentava o Imposto sobre Operação Financeira (IOF) para os mais ricos. Deputados 
e Senadores da direita e do centrão votaram em bloco pela derrubada do decreto do 
Governo Lula, deixando claro que estão a serviço dos Bilionários, Banqueiros e Patrões. 
O aumento do IOF tem impacto em transações financeiras acima de R$ 50 mil por mês, o 
que não é o caso do trabalhador assalariado (CLT). Diante da pressão de investidores, do 
mercado financeiro, Rede Globo e Estadão, que defendem corte de gastos sociais 
(saúde, educação, bolsa família, salário-mínimo etc, para garantir o pagamento dos juros aos investidores). 

Uma pesquisa recente revelou que 70% dos deputados são contra o fim da escala 6x1. 70% dos 
deputados querem que você trabalhe sem direito ao descanso, à saúde, à família, ao lazer e à vida além 
do trabalho. O Brasil é um dos países mais desiguais do mundo, abrigando mais de 400 milionários no topo 
da pirâmide social, enquanto cerca de 100 milhões de trabalhadores assalariados lutam para equilibrar 
as contas ao final de cada mês. Eles querem que você trabalhe até a morte, enquanto isso os milionários, 
banqueiros e os investidores internacionais são protegidos e apadrinhados por uma elite de políticos da 
direita e extrema direita. É hora dos trabalhadores, trabalhadoras e o povo pobre reagir com firmeza, dando 
um basta nesse Congresso. É hora de escancarar o verdadeiro caráter desse Congresso Inimigo do Povo 
e amigo do Patrão, e dizer a população para quem eles trabalham. Eles se elegeram para representar e 
trabalhar para: os patrões, banqueiros e os investidores internacionais.

O governo Lula resiste e mantem posição que os mais ricos paguem a conta. Enquanto 
isso, a isenção do Imposto de Renda para quem ganha até R$ 5 mil segue parada na 
gaveta do Hugo Mota, que é amiguinho do dono do Tigrinho. Os deputados e senadores 
estão mais preocupados em manter seus privilégios e defender os interesses dos patrões, 
dos investidores internacionais. Estão se lixando para os trabalhadores e o povo pobre. É 
mais fácil seguir penalizando quem vive de salário, (CLT) que compra no mercadinho do 
bairro, anda em ônibus lotado, depende da emergência de um hospital público e estuda 
em escola pública.

A política migratória de Donald Trump representa uma faceta brutal do conservadorismo 
estadunidense, marcada por práticas genocidas, especialmente contra comunidades vulneráveis 
vindas da América Latina. Ao erguer muros, literal e simbolicamente, Trump não apenas criminalizou 
a migração - um direito humano básico de buscar melhores condições de vida - mas também 
institucionalizou o racismo e a xenofobia. Famílias foram separadas à força na fronteira, crianças 
ficaram presas em centros de detenção em condições sub-humanas, enquanto o discurso de ódio 
legitima a violência contra imigrantes em solo americano. Para nós, do Sindicato dos Comerciários de 
Nova Iguaçu e Região, essas ações refletem o desprezo pela dignidade humana e a lógica imperialista 
que trata nossos povos como descartáveis. 

A luta contra essa política genocida é, portanto, uma luta por solidariedade internacional, pela 
garantia de direitos universais e pelo fim de regimes que sustentam privilégios às custas da exclusão 
de milhões.

O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Nova Iguaçu e 
Região criou o Setorial para Sócios(as) Aposentados(as). Este 
setorial tem como finalidade desempenhar um papel social 
importante para aqueles(as) que já trabalharam muito e hoje 
querem paz e sossego.

Entre em contato imediatamente pelo Whatsapp 
do sindicato (21) 96936.8729, seu anonimato é 
totalmente garantido. 



Em tempos de ataques constantes aos direitos trabalhistas, o sindicato se reafirma como a 
principal ferramenta de defesa e conquista para a categoria comerciária. É através da organização 
sindical que trabalhadores e trabalhadoras garantem não apenas o cumprimento das leis, mas 
também avançam em benefícios, melhores salários, condições dignas de trabalho e respeito por 
parte dos patrões.

A categoria comerciária, uma das mais numerosas do país, enfrenta jornadas extensas, metas abusivas e, muitas 
vezes, a precarização das relações de trabalho. Sem o sindicato, cada trabalhador fica isolado, vulnerável à pressão e 
ao assédio moral. Já unidos, ganham voz e força para negociar coletivamente, fiscalizar abusos e barrar retrocessos.  

Por isso, valorizar o sindicato é valorizar o trabalho e a dignidade de cada comerciário e comerciária. Somente unidos 
é possível enfrentar as ameaças e garantir que as vitórias conquistadas sejam ampliadas para as futuras gerações.

O sindicato garante uma série de direitos que não estão previstos em Lei, essa garantia é feita 
através da CCT (Convenção Coletiva de Trabalho). 

Veja na integra na CCT 2025/2026 
que está no site do Sindicato. 

ARRAIÁ DO SINDCONIR

MIRE A CAMERA DO 
SEU CELULAR PARA 
O QR CODE >>>>>>

Um piso salarial de R$1.800,00;
 
Garantia do piso dos comissionados de R$ 1.900,00; 

Horas extras de 80%;
 
Abono salarial R$ 90,00 (referente ao mês de outubro); 

Quebra de caixa (5%); 

Ajuda Alimentação nos Feriados - No valor de R$ 25,80 que deverá 
ser pago no mesmo dia: almoço e não lanche, a partir de 11 de maio de 2025;

Ajuda Transporte - Receberá do empregador Ajuda 
Transporte casa - trabalho – casa, em vale transporte ou em espécie. 

VEJA ALGUNS DIREITOS GARANTIDOS: 
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Direitos conquistados ao longo 
dos anos: pisos salariais dignos, 
vale-refeição, assistência jurídica, 

campanhas salariais anuais, além de 
ações sociais e de formação 

para a categoria. 

SINDICATO FORTE É COMERCIÁRIO(A) VALORIZADO(A): 
A IMPORTÂNCIA DA ORGANIZAÇÃO COLETIVA

No dia 15 de junho, aconteceu o ARRAIÁ mais lindo da Baixada 
Fluminense. Diretores e funcionários se mobilizaram para fazer 
uma festança para a categoria que vai ficar guardado no coração 
de cada pessoa que esteve presente no Clube Recreativo dos 
Comerciários.
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OPRESSÕES

O Setorial de Saúde e Segurança do Trabalhador (SST) é um braço essencial do nosso Sindicato, criado para cuidar da 
vida, do bem-estar e da dignidade de cada um e cada uma de vocês que fazem o comércio pulsar todos os dias.

Coitados?

O Sindicato está com você: Se você viu algo errado no seu ambiente de trabalho, conte pra gente: O Setorial 
está aqui pra ouvir você. Sua denúncia pode salvar vidas. E lembre-se: ninguém está sozinho. Quando o trabalhador se 
une ao Sindicato, a luta fica mais forte - e a vitória mais próxima. Central de Denúncias SINDCONIR: Osmar Bonfim  
(Diretor/Técnico de Segurança do Trabalho) - Celular: (21) 99330-2829.

Queremos Justiça!

DIA INTERNACIONAL DA MULHER NEGRA LATINO-AMERICANA 
E CARIBENHA E DIA DE TERESA DE BENGUELA

COITADO DO PATRÃO: 
A TRISTE SAGA DE QUEM 
SÓ FICA COM O LUCRO

Ah, os patrões… essas criaturas incompreendidas, esses 
heróis silenciosos da iniciativa privada que, apesar de tudo, 
vivem chorando como se fossem os verdadeiros oprimidos do 
sistema. Pobres empresários! Mal conseguem dormir à noite 
Enquanto isso, o trabalhador - esse ser “cheio de direitos” - 
está ali, pedindo o inadmissível: uma jornada de trabalho mais 
humana, um salário digno, tempo com a família e, pasmem, ar-
condicionado que funcione na loja.

O Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha foi 
instituído em 1992, durante o 1º Encontro de Mulheres Afro-latino-americanas 
e Afro-caribenhas, realizado em Santo Domingo, na República Dominicana. 
Essa data é celebrada anualmente em 25 de julho e da visibilidade às 
mulheres afrodescendentes da América Latina e promove políticas públicas 
para melhorar sua qualidade de vida. Aqui no Brasil também comemora o 
dia de Teresa de Benguela que foi uma líder quilombola brasileira que viveu 
no século XVIII. Ela é conhecida por ter liderado o Quilombo do Quariterê, 
localizado na atual fronteira entre Mato Grosso e Bolívia, após a morte de seu 
marido, José Piolho. 

Sob sua liderança, a comunidade quilombola resistiu à escravidão por duas 
décadas. O dia da mulher negra latino-americana e caribenha visa celebrar 
a força, a resiliência e a contribuição das mulheres negras na América Latina 
e no Caribe, além de conscientizar sobre os desafios e desigualdades que 
elas enfrentam. É um dia para celebrar a cultura, a história, a identidade e 
conscientizar sobre as questões de gênero, raça e classe que afetam essas 
mulheres e fortalecer a luta pela igualdade e justiça para as mulheres negras.

Se  o trabalhador lutar pelos seus direitos é 
considerado um ataque  aos empresários, 
isso, porque muitos desses empresários 
estão vivendo no conforto da injustiça. Então, 
da próxima vez que ouvirmos um empresário 
reclamar que “o Brasil não é bom pra 
quem produz”, é bom perguntar: “Produz o 
quê? Emprego digno ou lucro à custa da 
miséria alheia?” E que fique registrado: O 
trabalhador não quer caridade, quer respeito. 
O sindicato não quer esmola, quer justiça.


