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CAMPANHA SALARIAL 2026

Comerciarios e comerciarias de Nova lguacu e regiao, € chegada
a hora de nos unirmos pela Campanha alarial

Estamos organizados para conquistar um salario justo, e
lutar pelo fim da escala 6x1 sem reducgao salarial para ninguém.

* Exigimos um reajuste digno e que
valorize o nosso esforgo diario.

* Acabar com a escala 6x1, que rouba
nosso descanso e saude.

 Garantia de direitos sem perdas 0 SINDICATO SOMOS NOS!
- porque o sindicato é a nossa forga coletiva! . L . .
Unidos por salario justo

O SINDCONIR esta na linha de frente nas negociagdes -
da Campanha Salarial 2026. Participe das assembleias e e pelo flm d? Escala GX1
mobilizagdes! Organizados, transformamos exemplos isolados - Sem reducao de salario

em conquista coletiva.

Organizados pelo SINDCONIR, vamos as ruas, assembleias | ORGANIZAOS SOMOS MAIS FORTES! \

e negociagoes.

PARTICIPE DAS MOBILIZAGCOES! JUNTOS, GARANTIMOS VITORIA.
O SINDICATO SOMOS NOS'

FIM DA ESCALA 6X1 VITORIA AO NOSSO ALCANCE'

Comerciarios de Nova Iguagu e regiao,

o fim da escala 6x1 sem perda salarial é
uma bandeira urgente em nossa luta diaria.
Muitos supermercados ja adotam a escala

5x2, provando que é viavel equilibrar o

Existe vida além do trabalho!
WWW.SINDCONIR.ORG.BR
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trabalho com descanso e saude paratodos.

POR QUE LUTAR?

e 5‘@3”"" * A escala 6x1 esgota nossa energia, afeta a
j | familia e compromete a nossa saude mental.

e Supermercados de todo o Brasil mostram
que a escala 5x2 funciona: mais produtividade e
menos problemas de saulde, insatisfagdo ou
desmotivagao.

 Sem reducgado salarial - exigimos ajustes
integrais de horas para manter o poder de
compra.




EDITORIAL 2

A EXTREMA DIREITA NO BRASIL E NO MUNDO

0 DITADOR DOS ESTADOS UNIDOS

A reeleicao de Donald Trump em 2024 e sua posse
em janeiro de 2025 reacendem alertas globais sobre
a democracia mundial. Seus atos, evocam tracos
autoritarios, apelidados por criticos como “ditadura
americana’.

No dia 3 de janeiro de 2026 os Estados Unidos
executaram um atentado imperialista contra a
soberania da Venezuela, violando brutalmente sua
independéncia e dos povos latino-americanos. Esse
ato covarde néo é isolado, mas a continuidade da
dominagdo americana que Eduardo Galeano
denuncia em seu livro "As Veias Abertas da América
Latina," onde revela como o continente foi
historicamente sangrado por metropoles predatérias
que extraem riquezas e impdem submisséo,
transformando nacdes soberanas em coldnias
modernas de petréleo e minerais.

Exigimos paz imediata e o fim dessa agressao
criminosa! A Venezuela, berco da revolucao
bolivariana, resiste como simbolo de dignidade
contra o saque desenfreado que Galeano descreve:
"0 mesmo que converteu nossa Ameérica em
fornecedora periférica de matérias-primas para o
Norte rico, enquanto semeia caos para justificar
intervencgdes.

NoOs clamamos por solidariedade internacional,
soberania plena para Caracas e o direito dos
venezuelanos de decidir seu destino sem misseis ou
sancoes assassinas. Unidos na luta anti-imperialista,
repudiamos o terrorismo dos Estado Unidos e
reafirmamos: a patria grande latino-americana néo se
rende! Paz agora, soberania para sempre!

SETORIAL DE SOCIOS(AS) APOSENTADOS(AS)

O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Nova Iguagu e Regidao criou o Setorial para
Sécios(as) Aposentados(as). Este setorial tem como finalidade desempenhar um papel social
importante para aqueles (as) que ja trabalharam muito e hoje querem paz e sossego.

A Dura Missao da Esquerda
Contra a Extrema Direita

A extrema direita avancga no Brasil e no mundo, desafiando a
esquerda com uma tarefa ardua: frear o populismo autoritario
que ameagca os direitos humanos e toda geopolitica mundial.

Desafios Globais e Nacionais

e No mundo, lideres como Trump enfraguecem a
democracia e aumentam a tensao mundial por guerras.

e No Brasil, a extrema direita explora inflagcao,
desemprego e tenta o tempo todo dar golpe de estado.

e« Com politicos de direita, trabalhadores sofrem com a
politica de privatizacao, precarizagao do trabalho e eles
lutam para que a escala 6x1 persista sem freio.

Respostado SINDCONIR

Precisamos nos fortalecer cada vez mais! Priorizar pautas
concretas como a Campanha Salarial 2026 e combater fake
news nas ruas. Ndo basta denunciar — € hora de mobilizar a
populacdo com assembleias, bem como toda a populagao.
Organizados iremos parar a extrema direita e garantir o direito
deirevir.

A LUTA E AGORA, O SINDICATO SOMOS NOS!

SETORIAL DE SOCIOS(AS)
(RS)

APOSENTADOS(AS
o -



NOSSAS CONQUISTAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

O SINDICATO SOMOS NOS! @‘@‘f‘@ﬁ‘@ﬁ‘ﬂ‘ﬂ‘ﬂ‘ﬁ‘ﬁ‘ﬁ‘ﬁ‘f‘ﬂ‘

O sindicato se reafirma como a principal ferramenta

. e Horas extras para quem trabalhar acima
de luta e conquista para a categoria comerciaria. £ da jornada de trabalho semanal: 80%.

através da organizacédo sindical que trabalhadores " e
9 ¢ 9 e Horas extras e abono de feriado. Adicional

e trabalhadoras garantem nao apenas o 100% sobre o valor das horas trabalhadas.

cumprimento das leis, mas também avangcam em :
e Folga dos feriados: Folga remunerada em

beneficios, melhores salarios, condigdes dignasde - 12 30 dias a contar do ferindoitrabalhato:

trabalho e respeito por parte dos patroes. Algumas conquistas do nosso sindicato CCT 2025/2026

~N

NAO FIQUE SO,
DENUNCIE AO SINDICATO!

O nosso sindicato, ao longo dos anos, tem avangado nas negociac¢des salariais
com os patrdes. Garantias de salarios, horas extras, abono salarial, 13° e outros
beneficios.

Se a empresa que VoCé * Nao paga horas extras;

* Nao pagou o abono salarial;
trabalha, descumpre alei: | (5= "*C o 330 intearaimente.

Pedimos que vocé, comerciario e comerciaria, entre em contato direto com o nosso Canal de Denuncia pelo
Whatsapp: 21 96936-8729 - o anonimato é 100% garantido! Além do canal de denuncia, o comerciario(a) pode ir
também na sede do sindicato que fica estabelecida na Rua Dr. Barros Junior, 408 - Centro, Nova Iguagu. )
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SEM REDUCAO DO SLARIO

~ .07/02, as 16h - na praca Rui Barbosa
~ -Tema: Aescrawdao nao acabou, comermanos




SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR 4

ASSEDIO NO TRABALHO E RISCO, E VIOLENCIA
- A EMPRESA E OBRIGADA A PREVENIR, APURAR E PUNIR

Trabalhador, leia com atenc&o: As NR - Normas
Regulamentadoras s&o normas criadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e tém forca de lei. Isso significa
que a empresa € obrigada a cumprir, e ndo pode escolher o

que vai ou nao aplicar.

Quando a empresa descumpre uma NR, ela esta:
cometendo infragao legal, sujeita a multas, autuagoes, e
outras penalidades administrativas e judiciais.

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
(GRO) E OS RISCOS PSICOSSOCIAIS

A NR-01 trata do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), ou seja, obriga a empresa a identificar, avaliar e
controlar todos os riscos existentes no ambiente de trabalho.
Com a atualizagao trazida pela Portaria MTP n° 4.219/2022, a
NR-01 passou a reconhecer expressamente que:

Assédio sexual, assédio moral e outras formas de violéncia sédo

RISCOS PSICOSSOCIAIS.

Esses riscos adoecem o trabalhador, afetam a saude
mental, causam medo, humilhacdo e sofrimento, geram
afastamentos e doencas relacionadas ao trabalho. Por isso,
assédio deixou de ser apenas “problema de comportamento” e
passou a ser questdo de saude e seguranca do trabalho, com

obrigacédo legal de prevencgao e combate.

CONHECER SEUS DIREITOS E A PRIMEIRA
FORMA DE SE PROTEGER. DIREITO NAO SE
PEDE. DIREITO SE EXIGE.

COMBATE AS OPRESSOES

OPRESSOES - FEMINICIDIO

A luta contra o machismo e o
feminicidio deve ser também
intensificada por todos, aqueles que
oprimem e matam. O Brasil registrou
uma triste marca em 2025, o numero de
feminicidios aumentou, batendo um
recorde, 1.470 casos em 2025 contra
1.464 em 2024. O Crime de feminicidio
foi criado em 2015, quando foram
registradas 535 mortes. De |a para ca,
num periodo de 10 anos, o crescimento
foi de 316%. Os registros oficiais de
feminicidios apontam 04 mulheres
assassinadas por diano ano de 2025.

E preciso denunciar os casos de
violéncia em seu nascedouro para nao
desaguar em vitimas fatais. Nossa
sociedade é violenta e desigual. O
machismo tenta impor o homem como
superior, nossa cultura precisa ser
construida, a cultura da violéncia contra
amulherpode e deve terum basta.

A Secretaria de Combate as

Opressdes do Sindicato néao vai
negligenciar o combate ao feminicidio e
todas as opressdes. Nossa luta é todo
dia, queremos seres humanos plenos e
essa construgcdo comecga por nos,
trabalhadoras e trabalhadores. O
SINDCONIR tem papel importante

também para podermos avancgar na
eliminacdo dessa ideologia que
compartiiham o édio e a supremacia
masculina.

BASTA DE FEMINICIDIOS!

Nossas mulheres precisam
de respeito e vida dignal!

FOI VITIMA DE RACISMO? SAIBA COMO AGIR!

« INSULTOS E HUMILHAGOES « AGRESSOES FiSICAS
« RECUSA DE ATENDIMENTO * ATAQUE VIRTUAIS

SE O CRIME ESTIVER ACONTECENDO:

- Disque 190 imediatamente.
- Disque 100 - Direitos Humanos




