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PROVA PAUTA DE REIVIND

Na noite de 17 de margo, aconteceu a assembleia do sindicato. A categoria
aprovou a pauta de reivindicagdes que sera entregue aos patrdes, consolidando

it eS que . Aponte a cmera do [=] 4
nossa forga unificada na luta por direitos justos e dignos. -

Debatemos também, com profundidade, um tema crucial: O FIM DA ESCALA seu celular para 0
6X1, essa pratica explorat6ria que precariza a vida de tantos trabalhadores. QR CODE e tenha

Para celebrar a participagcdo maci¢ca da categoria na assembleia, realizamos 306SS0 &S princingis ER e
sorteios de brindes variados, premiando quem esteve presente e fortalecendo nossa princip = ady
causal propostas da CCT 3

Foi uma noite unica! Estamos avangando junto com a categoria! 2026/2027

ACampanha Salarial 2026/2027 esta langada e vamos para cima! |
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UNIDOS POR UM SALARIO JUSTO
PELO FIM DA ESCALA 6X1 - SEM REDUGAO DE SALARIO

ORGANIZADOS SOMOS MAIS FORTES!




EDITORIAL 2

ESCALA 6x1 - ADESUMANA PROPOSTA DOS
POLITICOS QUE IGNORAM O TRABALHADOR

Comerciarios(as) de Nova Iguagu e regido, atentem ,
para os nomes que defendem a escala 6x1, uma medida ALGUNS POLITICOS
desumana que rouba nosso domingo de descanso e PUBLICAMENTE
precariza a vida de milhdes de trabalhadores. Essa

barbarldade,zclug fofrgla a tIrEabthareIr’? seis cﬂhasj por Isgmar(;a Bl CAMARA DOS DEPUTADOS
por apenas € Tolga. ESSes politicos sac Impuisionados (da esquerda para a direita): Séstenes Cavalcante - PL-RJ,

por interesses empresariais contra nossos direitos. Carlos Jordy - PL-RJ, Juninho do Pneu - PL-RJ, Marcelo
Esses parlamentares priorizam lucros sobre familias,  Crivella - Republicanos-RJ, Hélio Negéo - PL-RJ.

saude e dignidade. A sociedade ndo pode ficar caladal
Cobrem de senadores e deputados que apoiam essa escala
desumana: telefonem, enviem mensagens, participem de
audiéncias e votem com consciéncia nas urnas.

O Sindicato dos Comerciarios esta na luta.

Junte-se a nos contra essa afronta!
Direitos nao se negociam!

PELO FIM DA ESCALA 6X1 (da esquerda para a direita): Flavio Bolsonaro (PL-RJ),

- SEM REDUQAQ SALARIAL! Carlos Portinho (PL-RJ), Bruno Bonetti (PL-RJ).
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En_vie e-mail cobrando
o fim da escala 6x1!
Aponte a camera do seu

POR QUE A ESCALA 6X1 TEM QUE ACABAR?

(€ PREJUIZO A SAUDE:] (€ FIM DA VIDA FAMILIAR: |
Sem domingo para descanso real, aumenta O domingo, dia sagrado de lazer e convivio,
o estresse, esgotamento e acidentes. vira miragem. Infelizmente muitas familias

se desfazem e criangas crescem sem pais
presentes por conta de nao ter folga para

5X2 dar atencao e educacao necessaria.
MAIS TEMPO LIVRE! |}

NOVA JORNADA |,

(€~ EXPLORACAO SEM FIM: |
Empresas lucram mais com menos folgas,
enquanto o salario permanece 0 mesmo.
E precarizacdo disfarcada de “flexibilidade”.

QUEREMOS O QUE E NOSSO DE DIREITO: NAO VAMOS RETROCEDER
— PELO FIM DA ESCALA 6X1 — SEM REDUGAO SALARIAL!
#EUAPOIO O FIM DA ESCALA 6X1

UE ﬁ\@ Estao abertas as inscrigcoes para o Curso de Libras, w )
TRO comecando as atividades no inicio de junho! \\”




SEUS DIREITOS 3
CONVENCAO COLETIVA TEM QUE SER RESPEITADA PELO PATRAO

Que a. C(?T (Convencéao Coletiva de Tr.abrlzllho), € um acc~>rdo firmado “TANO ACORDO,
entre o sindicato dos trabalhadores e o sindicato dos patrbes de uma TEM FORCA
categoria especifica nds ja sabemos. Que ela é um instrumento que visa DE LEI!
ampliar os direitos e beneficios dos trabalhadores e das trabalhadoras que
vao além do que esta previsto em Lei, nés também ja sabemos.

Agora, precisamos enfatizar que a CCT define regras sobre salarios,
beneficios, jornada de trabalho e outros direitos que valem para todos os
trabalhadores da categoria dos comerciarios e comerciarias de Nova Iguagu
e Regiao.

Dito isso, tudo que estiver acordado entre as partes na CCT (entre o
sindicato dos trabalhadores e dos patrdes) tem forga de Lei.

Se o seu patrao nao respeitar a CCT entre em contato com o
sindicato e denuncie. O anonimato é 100% garantido!

O sindicato esta atento as mais variadas formas de opressédo que acontecem nos
ambientes de trabalho. E inadmissivel que em pleno século XXI comerciarios e
comerciarias sejam tratados(as) como escravos. Estamos recebendo uma série de
denuncias que ja estamos tomando as devidas providéncias, s&o elas:

* Assédio Moral
* Falta de EPIS no agougue e laticinio;

* Persegui¢ao e constrangimento no local de trabalho;
* Loja que o trabalhador nao tem um local adequado
para tirar sua hora de almog¢o;

* Operadoras de Caixa que passam o dia em pé.

Caso voceé esteja passando por esses problemas onde vocé trabalha, nao fique so,
denuncie ao nosso sindicato. Sabemos muito bem que esse tipo de opressao adoece o
trabalhador e afeta a sua saude mental.

AGENDA DO CLUBE RECREATIVO DOS COMERCIARIOS
PARA SOCIOS E PUBLICO EM GERAL

Falar com MARCIA através do celular - n° (21) 96936-8741
Horario de Atendimento: Segunda a Sexta das 10h as 16h
Local: Avenida Grao Par3, s/n Lote 9, Jardim, Paraiso

- Nova Iguagu/RJ

LEMBRAMOS: A responsabilidade

pelo patriménio durante o evento
€ do contratante.

Mire a camera
do seu celular
para o QR CODE ;
e tenha acesso a
agenda do clube

ORGANIZADOS SOMOS MAIS FORTES

SAO ELES: SETORIAL DE SOCIOS(AS) APOSENTADOS, SECRETARIA DE COMBATE
AS OPRESSOES, SECRETARIA SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR,
SECRETARIA ESPORTE, CULTURA E LAZER.
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CUIDADO TRABALHADOR FRAUDE E CRIME

Existe um tipo de eficiéncia que algumas
empresas dominam como ninguém. E aquela
capacidade impressionante de transformar o
nada em documento, o vazio em prova, a
auséncia total de treinamento em um
certificado impecavel, assinado, carimbado e
pronto para enganar qualquer olhar desatento.
O trabalhador nem se sentou em uma sala,
néo ouviu uma orientacdo sequer, nao
recebeu um minuto de instrucdo, mas,
curiosamente, esta “apto”, “treinado” e
“capacitado”. Pelo menos no papel.

E o mais curioso, ou ftragico, é que isso
quase sempre comega com uma frase dita em
tom tranquilo, como se fosse algo sem
importancia: “Assina aqui... € s6 formalidade.”

— “Assina aqui...
€ sO um treinamento.”

A mentira que pode terminar em prisao!

Formalidade. Uma palavra bonita para esconder
uma pratica que, na esséncia, € fraude.

Cadigo Penal Brasileiro € claro, direto e ndo
abre espaco para interpretacdo conveniente. O

artigo 299 trata da falsidade ideoldgica e
descreve exatamente o que acontece nesses
casos: inserir ou fazer inserir declaracéo falsa
em documento. A pena nao é simbdlica, ndo é
educativa, ndo é “s6 uma adverténcia”. Pode
chegar a até trés anos de priséo, além de multa.
E quando ha falsificagdo de documento,
prevista no artigo 298, a situacdo se agrava
ainda mais, com pena que pode alcancgar cinco
anos de reclusao.

No fim das contas, ndo é o trabalhador
que sustenta essa mentira. E quem a cria,
gquem a exige e quem se beneficia dela. E
quando a realidade finalmente cobra seu
preco, ndo é o papel que responde.

COMBATE AS OPRESSOES

ONIBUS TARIFA ZERO E SEU COMPROMISSO SOCIAL

A situacdo do transporte publico na
Baixada Fluminense é realmente critica,
existem diversos problemas que afetam
milhdes de usuarios todos os dias.

Frotas antigas e precarias, veiculos em
péssimas condigbes, isso resulta em baixa
qualidade do servico, com problemas de
acessibilidade, conforto e seguranga.

Sem falar nos valores altos das passagens
que dificultam o acesso ao transporte para a
maior parte da populagdo. O TARIFA ZERO
tomou forca podendo se tornar realidade em
varias cidades na Baixada Fluminense,
garantindo o direito de ir e vir, diminuindo o
transito da cidade e emissdo de poluentes,
dando acesso a mobilidade e seguranca,
permitindo que mais pessoas tenham acesso
ao transporte publico gratuito de qualidade.

O programa TARIFA ZERO tem ajudado a
reduzir a desigualdade social, pois o
transporte publico € uma necessidade basica
para muitos, tem sua contribuicdo no
desenvolvimento econdmico local, pois as
pessoas tém mais acesso aos grandes
centros.

Na Baixada Fluminense, os municipios com

Onibus de tarifa zero integral s&o:

Marica: Desde 2014, todas as linhas
municipais sado gratuitas, com frota de 148
Onibus em 47 linhas, atendendo mais de 39
milhdes de deslocamentos em 2024.

Duque de Caxias: Implementado em julho
de 2024, com 17 linhas que atendem todos
0s quatro distritos da cidade, operando das
5h as 22h.

Guapimirim: Langado em dezembro de
2023, com trés linhas e cinco 6nibus
equipados com ar-condicionado e
acessibilidade.

Paracambi: Iniciado em janeiro de 2023,
com sete linhas que cobrem todas as regiées
do municipio.

Japeri: Iniciou em maio de 2025 com trés
linhas, e ha previsao de ampliagédo gradativa
do programa.

Os municipios com tarifa zero parcial s&o:

Magé: Langou em maio de 2025 com dez
onibus, e a frota passara a ter 25 unidades
em breve. A medida faz parte de um plano
maior de melhoria do transporte publico.

Belford Roxo: Foi anunciado em janeiro
de 2026, uma terceira linha do Tarifa Zero. O
projeto oferece énibus 100% gratuitos e com
ar-condicionado. Isso aumenta a mobilidade
e economia da popula¢ao.

A TARIFA ZERO de 6nibus é uma medida
que pode melhorar a qualidade de vida das
pessoas e promover a mobilidade urbana
sustentavel, é preciso cobrar de nossos
governantes a implementacao do programa
Nnos municipios que ainda n&o adotaram.
Organizados somos mais fortes!
Por Adriana Silva - Secretaria de combate as
opressées!

RODA DE EMPODERAMENTO COM CINEMA E DEBATE

No dia 19 de marcgo, o Espacgo de Convivéncia do Sindicato dos

Comerciarios de Nova Iguagu e Regido se transformou em um
circulo sagrado de vozes femininas. Mulheres de diversas categorias
profissionais, classes e movimentos sociais se reuniram, unidas por
um propaosito maior: celebrar a for¢ca que pulsa em cada uma delas.

O encontro ganhou vida com a exibicdo do curta-metragem
COMO ELA FAZ?, uma obra que ilumina as estratégias criativas e
resilientes das mulheres para navegar pelos desafios do cotidiano.
Naquele circulo, o Sindicato ndo era apenas um espaco fisico, mas
um utero de transformacao. Mulheres que enfrentaram o dia a dia
com garra sairam dali mais fortes, mais conectadas, prontas para
continuar fazendo com arte, coragem e uniao.

CENTRAL DE ATENDIMENTO A MULHER
LIGUE 180

COMBATE AO FEMINICIDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO
(21) 97926-2422

Dlversao garantlda para toda a fam|I|a com dinossauros incriveis e muita aventura

- Dia 26 _de abril (domingo). Valor por pessoa: R$ 80,00
. Saida da Sede do Sindicato as 7h - Rua Dr. Barros Junior, 408, Centro, Nova Iguacu/RJ
Vagas limitadas. Garanta a sua! Contato: (21) 2767-8232

Vantagem exclusiva: Sécio pode levar até 2 pessoas (acompanhante também paga R$ 80,00)




