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O SINDICATO RECUSA PROPOSTA REBAIXADA
DOS PATROES E COBRA REPOSICAO INTEGRAL
DA INFLA(;AO MAIS O GANHO REAL

O Sindicato recusou prontamente, na
mesa de negociagdo, a proposta
apresentada pelos patrdes para a CCT
2026/2027. A comissao negociadora do
sindicato considerou vergonhosa a
proposta de aumento.

A comissao ainda destaca que a
proposta ndo oferece ganhos reais e que

dos comerciarios (as). Diante disso, a
negociagao n&o avangou.

O sindicato segue firme na defesa dos
trabalhadores comerciarios e aguarda
nova proposta decente dos patrées. S6
vamos aceitar sentar novamente a mesa
de negociagédo se, no minimo, o ganho
real for garantido.

representa perda de poder de comprar

A 4 FESTA DO TRABALHADOR (A) COM A FAMILIA FOI UM SUCESSO

No dia 1° de maio, aconteceu a 4% Festa do
Trabalhador e da Trabalhadora com a Familia. Foi um
dia de encontros, diversas expressdes culturais e muita
celebracdo dos trabalhadores(as) junto com a
populacéo e suas familias.

Esse dia ficou marcado na histéria do nosso
sindicato e dos movimentos sociais que estiveram
presentes, reafirmando nosso compromisso com a luta
por direitos, dignidade, solidariedade e justica social.

Tivemos varias atragdes como: show gospel com
danca profética, show musical com Didi Campelo e Rose Melo,
capoeira, carimbo, diversdo, animagédo com palhagos, peca
teatral com marionetes, oficina de pintura para as criangas,
oficina de turbante, cultura, corte de cabelo, barracas de comidas
e bebidas, pipoca gratis e espaco kids, além de varios prémios
sorteados para todos(as) que estavam presentes,
proporcionando um lindo dia de lazer.

Seguimos firmes, fortalecendo aliangas, ampliando caminhos
e defendendo um futuro mais justo e sélido para todas e todos!
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EDITORIAL 2

QUEM SAO OS POLITICOS DO RIO DE JANEIRO
A FAVOR DA ESCALA 6X1

A FAVOR DO TRABALHADOR CONTRA O TRABALHADOR

A defesa da escala 6x1 evidencia o projeto politico da
direita: preservar privilégios e manter a classe
trabalhadora submetida a jornadas exaustivas, salarios
baixos e pouca qualidade de vida. No Rio de Janeiro,
parte expressiva dos parlamentares ligados a direita e ao
centrdo ndo assinou ou ndo apoiou de forma firme a luta
pelo fim dessa escala desumana, revelando de que lado
realmente estao.

SENADORES e DEPUTADOS do Rio que s&o a favor
da permanéncia da Escala 6x1: Romario (PL), Carlos
: : Portinho (PL), Bruno Bonetti (PL-RJ) e Flavio

O Presidente Lula encaminhou ao Congresso Bolsonaro (PL), Sostenes Cavalcante (FEDERAL - PL-
Nacional, com urgéncia constitucional, o projeto RJ), Carlos Jordy (FEDERAL - PL-RJ), Marcelo
de lei que acaba com a escala 6x1 e reduz a Crivella (FEDERAL - Republicanos-RJ), Hélio Negao
jornada de trabalho para 40 horas semanais (FEDERAL - PL-RJ) tende a alinhar-se com a oposicao a
(sem redugao salarial). pauta do governo Lula, que busca o fim imediato da
escala 6x1.

PRA CIMA DELES

No dia 29 de maio, a Comissao Especial da Camara ira votar um relatério final
contra a escala 6x1. Agora é tudo ou nada: os deputados vao ouvir o clamor dos
trabalhadores e das ruas ou vdo permanecer com essa escala desumana?

FACA SUA INSCRIGAO - CURSO LIVRE DE LIBRAS
DO SINDICATO (PARA SOCIOS E SEUS DEPENDENTES) -

A Lingua Brasileira de Sinais é muito mais do que aprender uma
inclusao social e empatia, transformando sua comunicagéao verbal
de sinais.

Venha aprender Libras. Um curso totalmente gratuito para
dependentes com direito a certificado de conclusao no Sindicato
de Novalguagu e Regiao, no Espago de Convivéncia (Coronel Fran
Centro de Novalguagu). Faga suainscrigao!

Aprender Libras é abrir uma porta para uma nova forma de inter
surdos de nossa categoria.

Dito isto, o nosso sindicato esta contribuindo para a inclusao e
toda a categoria comerciaria.

Adiscussao sobre o fim da escala 6x1 escancara um
ponto essencial: nem todos os politicos estdo ao lado da
classe trabalhadora. No Rio de Janeiro, ha
parlamentares que defendem a reducéo da jornada e
apoiam medidas que garantam mais dignidade, saude e
qualidade de vida para quem trabalha. Entre eles,
aparecem nomes como Benedita da Silva, Lindbergh
Farias, Jandira Feghali, Chico Alencar, Tarcisio
Motta, Taliria Petrone e Pastor Henrique Vieira.




PRINCIPAIS PAUTAS DE REIVINDICAGOES
DA CCT 2026/2027

Uma CCT é a Convencéo Coletiva
de Trabalho. Um acordo firmado entre
o sindicato dos trabalhadores e o
sindicato patronal para definir regras
especificas da categoria. Ela trata de
temas como piso salarial, reajuste,
beneficios, jornada e condi¢cdes de
trabalho, valendo para todas as
empresas e trabalhadores
abrangidos por uma categoria.

Muitas empresas estéao
contratando trabalhadores com
CNPJ (MEI - pejotizagéo) com salario
rebaixado. E um absurdo o que est&o
fazendo com os trabalhadores(as)
com esse tipo de modalidade. Essa
pratica esta sendo questionada na
Justica do Trabalho, pois gera vinculo
empregaticio.

Muitas empresas nao estao
aceitando o atestado de horas
apresentado pelos trabalhadores(as)
quando levam seus filhos ao médico;
com isso, prejudicam os
trabalhadores(as), descontando o dia
de trabalho mais o repouso. UM
ESCANDALO!

Principais Propostas

Convencgao Coletiva de Trabalho

Aponte a camera do
seu celular para o

> © - PISO SALARIAL QR CODE e tenha

@ -REAJUSTES acesso as principais dEx
© - BENFEITORIAS propostas da CCT

‘ @ o JORNADA E CONDICOES
DE TRABALHO

2026/2027

g

ESTAMOS DE OLHO

Q@ PADRAO DA FONSECA
- ndo paga 100% do feriado

%&Q ERNCAL COMERCIO DE ROUPAS LTDA
- ndo paga hora extra, ndo paga 100% em feriados
e vale-alimentag&o no valor de R$ 25,80

¢9 CASA & VIDEO BRASIL S.A
- ndo oferece vale-alimentagao para
os funcionarios em dias de feriados

%@ ESQUINA DO PISO DE IGUACU
MATERIAIS DE CONSTRUCOES LTDA
- ndo fornece auxilio-alimentagdo em
dias de feriado

@;&Q LOJAS SANTOS VAREJO E DISTRIBUIGAO LTDA
- ndo paga 100% em feriados trabalhados e
nao oferece vale-alimentagdo em feriados

CANAL DE DENUNCIA

Exclusivo para todos(as) os(as) comerciarios(as).
Desrespeito aqui, nao!

© (21) 96936-8729

Anonimato 100% garantido!

O Sindicato esta aqui para te ouvir, orientar

e agir em defesa dos seus direitos.

0 NOSSO SINDICATO TEM UMA SERIE DE SETORIAIS PARA MELHOR ATENDER E LUTAR POR VOCE

SAO ELES: SETORIAL DE SOCIOS(AS) APOSENTADOS, SETORIAL DE
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR, SETORIAL DE CULTURA E LAZER




No século XXI, muitos alnda carecem de necessidades
basicas como agua potavel e um local adequado para guardar
ou aquecer marmitas. Infelizmente, os trabalhadores almogam
comida fria ou azeda em locais improvisados, revelando um
descaso enorme por parte dos patroes.

Empresas economizam no essencial: geladeiras, micro-
ondas, refeitérios... mas investem em fachadas, moveis para
diretores e cartazes motivacionais. O acesso a agua potavel &
ainda mais precario, com bebedouros quebrados, agua quente
ou falta de copos, como se a hidratacédo fosse um favor, ndo
uma necessidade humana basica.

O trabalhador n&o é maquina, peca integral ou animal de
carga, mas um ser humano que merece dignidade. O
verdadeiro carater da empresa se revela no tratamento aos

COMBATE AS OPRESSOES
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que geram sua riqueza, comegando por um copo d'agua limpo
e uma refeicdo quente, ndo em palestras vazias.

CONSCIENCIA DE CLASSE

Consciéncia de classe é
essencial paraentenderseulugarna
sociedade, quem trabalha como vocé
e quaissaoseusdireitoseinteresses.
Nos, trabalhadores (as) do comércio,
servigos e outras areas, temos uma
realidade em comum: vivemos do
nosso salario, vendemos nossa forca
de trabalho e somos n6s que fazemos
a economia girar, gerando lucro para
asempresas e movimentandoo pais.

Ja os donos do capital e das
grandes empresas tém interesses
opostos: aumentar lucros (com
menos direitos), negociacgdes
menores, jornadas mais longas e
condigcbes precariasdetrabalho.

Ter consciéncia de

classe significa:

» Saber que direitos como férias, 13°,
FGTS e jornada de 8 horas foram
conquistados com luta e unido
sindical, ndo de presente.

» Entender que nossa forgca esta na
unido, no sindicato e na participagao
coletiva. Sozinhos somos fracos;
juntos, somos mais fortes!

N&o se trata de dividir, mas de
reconhecer nossa importancia e lutar
por dignidade, jornadas justas e
qualidade de vida. Quanto mais
consciéncia, mais defendemos o que
€ nosso por direito.

Organizados somos mais fortes!

SETORIAL DE CULTURA E LAZER

SINDICATO E CULTURA E LAZER: PASSEIO A TERRA DOS DINOS

E com grande satisfacdo que o Sindicato dos
Comerciarios de Nova Iguagu e Regido e o Setorial de
Cultura e Lazer realizaram um maravilhoso passeio ao
Parque dos Dinossauros, em Miguel Pereira (RJ), realizado

no dia 26 de abiril.

A iniciativa & fruto do trabalho em conjunto e do
compromisso com o bem-estar da nossa categoria.
Contamos com a organizacéao e apoio da Diretoria que, mais
uma vez, demonstra sua dedicacdo em proporcionar
momentos de alegria, aprendizado e confraternizac&o para

todos os socios(as).

Foi um dia especial, em que os sbcios(as) puderam
aproveitar um passeio incrivel ao lado de seus familiares,
fortalecendo os lagos de unido e cidadania. A¢des como esta
valorizam o trabalhador(a) e promovem a qualidade de vida

que todos merecem.
Seguimos trabalhando por mais cultura e lazer!




