CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE NOVA IGUACU, NII,OPOLIS,
ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA E
MESQUITA, CNPJ N° 30.839.385/0001-46, neste ato representado por seus Diretores TELMO
DE OLIVEIRA e MARCELO LOURENCO BAENA.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTADE NOVA IGUACU, BELFORD ROXO, ITAGUAI
JAPERI, MESQUITA, PARACAMBI, QUEIMADOS E SEROPEDICA, CNPJN® 30.832.547/0001-
14, neste ato representado por seu presidente, ANTONIO DE PADUA ALPINO, e o

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTADE NILOPOLIS, CNPJ N° 29.926.821/0001-35, neste
ato representado por sua presidenta, ROSANGELA GONCALVES DA FONSECA ALMEIDA.

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 01 - VIGENCIA E DATA-BASE.
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 11 de
maio de 2026 a 10 de maio de 2027 e a data- base da categoria em 11 de maio.

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA.

Celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho, cujas condigdes estabelecidas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, com abrangénciaterritorial nos Municipios de Nova Iguagu/RJ,
Nilopolis/RJ, Itaguai/RJ, Paracambi/RJ, Belford Roxo/RJ, Queimados/RJ, Japeri/RJ,
Seropédica/RJ e Mesquita/RJ, da categoria representada por estes Sindicatos, conforme a Lei
12.790 de 14 de Margo de 2013, com os trabalhadores comerciarios, nos estabelecimentos
comerciais varejistas.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA 03 - PISO SALARIAL - O piso salarial para os trabalhadores no comércio a partir
de maio de 2026, sera de R$ 1.910,00 (Um mil, e novecentos e dez reais) mensais.

REAJUSTE/CORREGOES SALARIAIS
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 04 - REAJUSTE - Os salarios fixos, bem como as parcelas fixas, dos salarios dos (é
empregados no comércio dos Municipios de Nova Iguacu/RJ, Nilépolis/RJ, Itaguai/RJ, |
Paracambi/RJ, Belford Roxo/RJ, Queimados/RJ, Japeri/RJ, Seropédica/RJ e Mesquita/RJ |\
serao corrigidos: "

a) Para o periodo de 11 de maio de 2026 a 10 de maio de 2027, em 5,5% (cinco virgula cinco
por cento), sobre o salario de 11 de maio de 2026, até o valor de R$ 3.578,00 (irés mil e
quinhentos e setenta e oito reais), podendo o reajuste sobre a parcela excedente ser livremente

pactuado entre as partes. 7 E Q\B
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Paragrafo Primeiro: Sera aplicado o reajuste de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre o
salario de maio de 2026. As empresas deverao aplicar o reajuste de 5,5% (cinco virgula cinco por
cento), em folha de pagamento de maio de 2026.

Paragrafo Segundo: O indice ora acordado pelas partes desobrigara a categoria econémica do
pagamento de quaisquer outros que venham a ser determinados por forga de lei vigente ou
decisao trabalhista até 10 de maio de 2027;

Paragrafo Terceiro: Poderdo ser compensados todos os aumentos espontaneos e/ou legais,
havidos entre 11 de maio de 2025 a 10 de maio de 2026, e os decorrentes de promogao;

CLAUSULA 05 — GARANTIA DO COMISSIONISTA - Caso as comissdes, e reflexos ndo
atingirem a meta das empresas, fica garantido, naquele més, um salario de R$ 2.014,00 (dois
mil e quatorze reais), aos comissionistas.

CLAUSULA 06 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - No ato do pagamento do salério, a
empresa devera fornecer ao trabalhador, envelope de pagamento ou documento similar com
identificagdo da empresa, que contenha o valor dos vencimentos e descontos.

Paragrafo Unico — Em caso de trabalhador analfabeto o recibo deve ser entregue na presenga
02 (duas) testemunhas.

CLAUSULA 07 - QUEBRA DE CAIXA - Todo trabalhador no exercicio da fungdode operador(a)
de CAIXA recebera a titulo de “Quebra de Caixa”, mensalmente, o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do salario contratual. As empresas que nao descontarem as faltas havidas
no caixa, estao isentas do pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS e OUTROS

CLAUSULA 08 -ADICIONAL DE HORA-EXTRA - As horas extraordinarias serdo pagas com
acrescimo de 80% (oitenta por cento), tendo como base de calculo o divisor de 220 (duzentos
e vinte) horas.

CLAUSULA 09 - ABONO SALARIAL - As empresas efetuardo o pagamento a titulo de abono
salarial, para todos os empregados, o valor R$ 100,00 (cem reais), em uma Unica parcela, que

devera ser quitadaaté o 5° dia atil do més de novembro/2026, com carater de verba indenizatodria.

Paragrafo Primeiro: : O abono previsto nesta clausula nao se aplica aos admitidos a partir de 1°
de maio de 2026.

Paragrafo Segundo: O abono estabelecido no caput desta clausula devera constar do
contracheque do més que sera concedido pela empresa;

Paragrafo Terceiro: O abono de que trata a presente cldusulando tem natureza salarial, nao
integra a remuneracédo do empregado, n&o se incorpora ao contrato de trabalho e, ndo constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme
prescrevem o paragrafo segundodo art. 457 da CLT, alinea“Z", do paragrafo 9 do artigo 28 da
Lei 8.212/1991 e o paragrafo 6° do art. 15 da Lei 8.036/1990.
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 10 — AUXILIO. ALIMENTAGAO — As empresas que quiserem poderdo optar pelo
fornecimento de tickets refeicdo e/ou cesta basica, aos seus empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA 11 - HOMOLOGAGOES - No ato das homologagdes de rescisdes de contrato de
trabalho, as empresas se obrigam a apresentar, devidamente quitada, a guia de Contribuicdo
Sindical, de ambos os Sindicatos.

CLAUSULA12 - TRANSFERENCIA - O Comerciario quefor transferido para outra localidade até
60 (sessenta) dias antes da data base da categoria, tera direito aos reajustes e beneficios desta
CCT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADE _
OUTRAS NORMAS REFERENTES AS CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA 13 - CONFERENCIA DE CAIXA — A conferéncia dos valores de caixa para aqueles
que exercem esta fungéo, sera realizada na presenca do trabalhador responsavel sob pena deste
ficar isento de qualquerresponsabilidade por erros verificados, e que haja recibo em duas vias,
uma via ficando com o trabalhador.

CLAUSULA 14 — CHEQUE SEM FUNDOS — As empresas ndo poderdo descontar dos seus
empregados, o valor das mercadorias pagas em cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos
e cartdo de crédito roubado, falsificado ou outro motivo qualquer e ticket alimentagao, falsificado
ou outro motivo qualquer,desde que sejam obedecidas as normas estabelecidas pelas empresas,
as quais deverdo ser fornecidas por escrito ao empregado.

CLAUSULA 15 — COMISSAO — Os trabalhadores comissionistas terdo seus calculos de férias,
13° salario, aviso prévio e rescisdo contratual, baseados na média salarial dos 12 (doze) meses
anteriores.

Paragrafo Unico — As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissdes
auferidas nas vendas de seus trabalhadores, deverdo permitir aos mesmos, o controle diario
sobre o montante de suas vendas realizadas, sendo que tal forma de controle devera ser
disciplinado, posteriormente, pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS DURAGCAO
E HORARIO.

CLAUSULA 16 - JORNADA DE TRABALHO - Fica estabelecido que a Jornada de trabalho dos |\ \

comerciarios sera de 44 (quarenta e quatro horas) semanais.
CLAUSULA 17 — ABONO DE FALTA - Serdo abonadas as faltas que resultarem de provas

escolares, exames de vestibulares e supletivo, desde que, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, o empregado comprove perante o empregador a reahzac,:ao de provas

coincidentes com o horario de trabalho.




CLAUSULA 18 - AUSENCIA REMUNERADA - Fica assegurado as(os) trabalhadoras(es) o
direito de se ausentarem do trabalho, sem prejuizo do salario e seus consectarios, umdia a cada
semestre para acompanhamentode filho menores e adolescentes, inclusive, os adotados e/ou 0s
colocados sob sua guarda legal, em caso de consultas médicas, exames e internagdes, mediante
comprovante, atestado ou declaragdo de comparecimento.

TRABALHO EM DIAS DE FERIADO - VIGENCIA - ABRANGENCIA

CLAUSULA 19 - DA VIGENCIA - As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho em Feriados para o periodo de 11 de maio de 2026 a 10 de maio de 2027.

CLAUSULA 20 - ABRANGENCIA - A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores comercidrios, nos estabelecimentos comerciais varejistas, nos
municipios de NOVA IGUACU, NILOPOLIS, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO,
QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA E MESQUITA.

CLAUSULA 21 - TERMO DE ADESAO - Fica facultado o trabalho no comércio de Nova Iguacu,
Nilépolis, ltaguai, Paracambi, Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita, cujos
empregados séo representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
NOVA IGUACU, NILOPOLIS, ITAGUAI, PARACAMBI,BELFORD ROX0, QUEIMADOS, JAPERI,
SEROPEDICA E MESQUITA e as empresas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
NOVA IGUACU, BELFORD ROXO, ITAGUAI, JAPERI, MESQUITA, PARACAMBI, QUEIMADOS
E SEROPEDICA, e pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NILOPOLIS, mediante
Termo de Adesao em todos os feriados nacionais, estaduais e municipais, desde que observadas
as formalidades constantes na presente Convengao Coletiva que regem o trabalho nos dias dos
feriados.

Paragrafo Primeiro: As empresas que desejarem trabalhar nos dias de feriados, deverdo
requerer aos Sindicatos Convenentes, a formalizagdo de Termo de Adesdo a presente
Convencao Coletiva;

Paragrafo Segundo: A formalizacdo do referido Termo devera ser realizada nos sequintes
moldes:

a) Inicialmente, a empresa devera comparecer ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
NOVA IGUACU, BELFORD ROXO, ITAGUAI, JAPERI, MESQUITA, PARACAMBI, QUEIMADOS
E SEROPEDICA- SINCOVANI, para obter o Termo de Adesdo, na Av. Governador Amaral
Peixoto, 271 — 3° Andar — Centro — Nova Iguagu — RJ, efou ao SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE NILOPOLIS, na Praca Nilo Peganha, 16, sala 206- Centro —Nilépolis/RJ, munida
da listagem com os nomes dos empregados que irdo trabalhar no feriado citado.

b) Apos, devera concluir a formalizagcdo do Termo de Adesdo presencialmente com o
representante do SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE NOVA IGUACU,

NILOPOLIS, ITAGUAI, PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA | \

E MESQUITA.

Paragrafo terceiro: O simples protocolo de ingresso dos docu mentos junto aos Sindicatos ndo

autoriza o trabalho nos dias de feriados.
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Paragrafo quarto: A empresa mantera, obrigatoriamente, uma via do Termo de Adesé&o no
estabelecimento a que se refere. Na guia devera constar o carimbo e assinatura dos Sindicatos
Convenentes.

CLAUSULA 22 - HORAS EXTRAS E ABONO DE FERIADO - Os empregados que efetivamente
trabalharem no feriado fardo jus ao adicional de 100% (cem) por cento sobre o valor das horas
trabalhadas sendo a jornada nos termos do artigo 59 da CLT, e para os comissionistas sera
garantido um abono de R$ 95,40 (noventa e cinco reais e quarenta centavos), a partir de 11 de
maio de 2026, ambos com natureza indenizatoria.

CLAUSULA 23- AJUDA ALIMENTAGCAO - O empregado que efetivamente trabalhar no dia
feriado, recebera da empresa, uma Ajuda Alimentacdo no valor de R$ 27,40 (vinte e sete reais e
quarentacentavos), que devera ser almoco e nao lanche, a partir de 11 de maio de 2026, obrigagéo
que devera ser cumprida até a quinta hora da jornada de trabalho de cada empregado.

Paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento do valor acima discriminado as empresas que
fornegam diariamente e de forma mensal tickets de empresas vinculadas ao PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador), inclusive pelo trabalho no horario especificado no caput desta
clausula, ficando assegurado ao empregado o recebimento de tickets referentes a todos os dias
uteis do més;

Paragrafo Segundo: Ficam também, isentas do pagamento do valor acima citado as empresas
que optarem pelo fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condigdes a seguir:

a) As empresas que possuam restaurante e que ja pratiquem normalmente o fornecimento da
alimentacgao;

b) As empresas que estejam equipadas com refeitério, comprometendo-se a manter a qualidade
da alimentacédo;

c) As empresas ndo equipadas com refeitério, poderdo optar por firmar convénios com
restaurantes préoximos ao local de trabalho, comprometendo-se, da mesma forma, com o
atendimento da finalidade do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O beneficio estabelecido nesta clausula devera ser quitado sob listagem,
contendo a assinatura dos empregados e indicando a forma pela qual foi concedido;
Paragrafo quarto — Fica vedado o fomecimento de lanche substituindo o almogo para os/as

trabalhadores/as que trabalharem no feriado.

CLAUSULA 24 - AJUDA TRANSPORTE - O empregado que trabalhar no dia estabelecido nesta
Convencao recebera do empregador Ajuda Transporte casa - trabalho — casa, em vale transporte
ou em especie.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE APOSENTADORIA DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES
A SE APOSENTAR - Garante-se o emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que
o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria integral, desde que trabalhe na empresa
ha pelo menos 05 (cinco) anos, devendo o empregado comprovar documentalmente o direito ao
referido beneficio previdenciario. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.\




CLAUSULA 26 - INTERVALO INTRAJORNADA - Fica garantido aos empregados que
trabalharem em dias feriados, um intervalo de no maximo, até duas horas intrajornada.

CLAUSULA 27 — FOLGAS - Fica garantida a todos os empregados uma folga remunerada em
até 30 (trinta) dias a contar do feriado trabalhado.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho e n&ao tendo sido possivel
usufruirda folga prevista nesta clausula, o empregado sera devidamente indenizado no valor
equivalente a 100% (cem por cento) do dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo segundo — Em caso de mais de um feriado no més, o empregado fara jus a folga
compensatoria a ser gozada nos proximos 60 (sessenta) dias a contar do dia do feriado
trabalhado.

Paragrafo terceiro — Na hipdtese, ndo sendo possivel usufruir da folga prevista no
paragrafo segundo, desta clausula, o empregado recebera o valor em espécie, no prazo
de 60 dias, lancado em contra cheque.

CLAUSULA 28 - TERMOS DE ADESAO - Fica ajustado que a ades&o as condigdes para o
trabalho nos dias de feriados, serdo feitas exclusivamente, por Termos de Adesao a esta
Convengao Coletiva, homologados por ambos os Sindicatos.

CLAUSULA 29 - REPOSICAO DE DESPESAS - No ato da formalizagéo do Termo de Adeséo as
condigbes ora contratadas, a empresa recolhera por estabelecimento, ao SINCOVANI e ou ao
SINCOVANIL e ao SINDCONIR, para reposicdo de despesas, a importancia abaixo estabelecida,
através de recibos expedidos pelos mesmos:

TABELA - REPOSICAO DE DESPESAS:
SINCOVANI

De 01 a 05 empregados R$ 142,00
De 06 210 empregados R$ 212,00

De 11 a 20 empregados R$ 284,00
De 21 a 30 empregados R$ 352,00
De 31 a50 empregados R$ 425,00
De 51 a 100 empregados R$ 497,00
De 101 a 200 empregados R$ 604,00

Acima de 200 empregados R$ 852,00

SINCOVANIL:

De 01 a 05 empregados R$ 142,00
De 06 a 10 empregados R$ 212,00

De 11 a 20 empregados R$ 284,00
De 21 a 30 empregados R$ 352,00

————



De 31 a 50 empregados RS 425,00
De 51 a 100 empregados RS 497,00
De 101 a 200 empregados R$ 604,00
Acima de 200 empregados R$ 852,00

Paragrafo Unico: As empresas associadas ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
NOVA IGUACU, BELFORD ROXO, ITAGUAI, JAPERI, MESQUITA, PARACAMBI, QUEIMADOS
E SEROPEDICA — SINCOVANI, e ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE NILOPOLIS
- SINCOVANIL, gozarao do desconto de 50% sobre os valores acima.

SINDCONIR

De 01 a 05 empregados R$ 142,00
De 06 a 10 empregados R$ 212,00

De 11 a 20 empregados R$ 284,00
De 21 a 30 empregados R$ 352,00
De 31 a 50 empregados R$ 425,00
De 51 a 100 empregados R$ 497,00
De 101 a 200 empregados R$ 604,00
Acima de 200 empregados R$ 852,00

CLAUSULA 30 - DAS PENALIDADES - A infracdo a quaisquer das clausulas do presente
instrumento sujeitara a empresa infratora a penalidade correspondente & quantiade R$ 362,86
(trezentos e sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos), por infragdo cometida, e por
empregado envolvido, importancia essa que se reverterda em favor de 50% para o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE NOVA IGUACU, NILOPOLIS, ITAGUAI,
PARACAMBI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI, SEROPEDICA E MESQUITA e 50%
para o empregado, sem prejuizos de eventuais astreintes.

Paragrafo Primeiro: Verificando o descumprimento de quaisquer das clausulas aqui pactuadas,
o representante credenciado do SINDICATO LABORAL notificara a empresa da correspondente
aplicagao da penalidade. A empresa tera 72 (setenta e duas) horas, para o cumprimento da
notificacao ou apresentacdo de defesa. Na notificacdo devera constar a indicagao da empresa e
a clausula infringida;

Paragrafo Segundo: O trabalho no dia estabelecido neste instrumento, sem o correspondente
Termo de Adesao, importara no pagamento da multa prevista nocaput, por empregado, valor este
que revertera ao SINDICATO LABORAL e ao empregado. Caso a infragdo tenha sido apurada
pelo SINDICATO PATRONAL, a este reverterd o pagamento referido neste paragrafo. Havendo
notificagdes concomitantes dos dois Sindicatos, prevalecera exclusivamente aquela emitida pel
SINDICATO LABORAL; -
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Paragrafo Terceiro: Verificada a presenca de empregado trabalhando no estabelecimento no
feriado pactuado sem ter seu nome constante do Termo de Ades&o, ficard a empresa sujeita a
multa prevista no caput, por empregado n&o constante.

Clausula 31 - TRABALHO AOS DOMINGOS.
O empregado que efetivamente trabalhar em um ou mais domingos, fara jus ao repouso semanal
remunerado de que trata a Lei n® 605/49.

Paragrafo Primeiro: O dia correspondente ao repouso devera ser obrigatoriamente concedido
na propria semana, observando-se a obrigacdo que tal repouso coincidacom umdomingoa cada
trés semanas.

Paragrafo Segundo: O trabalho aos domingos sera regido pelo sistema denominado 2x1 (dois
por um), ou seja, a cada 2 (dois) domingos trabalhados, segue-se outro, necessariamente, de
descanso, previsao valida para homens e mulheres.

SAUDE E SEGURANGA DOS TRABALHADORES

CLAUSULA 32 - UNIFORME E MAQUIAGEM - As empresas que exigirem o uso de uniforme e
maqguiagem para realizagao dos servigos, deverdo fornecé-los gratuitamente aos trabalhadores.
Uniforme no minimo de 03 (trés) unidades por ano, vetado qualquer desconto para o
ressarcimento.

Paragrafo Primeiro — Considera-se uniforme: A roupa e o calgado cuja cor e estilo sejam exigidos
pela empresa para o exercicio da fungao.

Paragrafo Segundo - Os frabalhadores deverdo receber sempre, de uma Unica vez, dois
uniformes, ficando o terceiro para a entrega posterior.

RELAGCOES SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 33 - DIVULGAGAO - Fica assegurada o direito de acesso dos dirigentes sindicais
Laborais e Patronal, as dependéncias das empresas pertencentes a categoria do comércio,
quando o objetivo for a entrega de convocagdes, correspondéncias, boletins de interesse da
categoria, vedada a divulgacao de material de cunho politico ou partidario, ou a promogao de
balburdias que possam vir atrapalhar o bom andamento dos trabalhos ou incitar &nimos nos
estabelecimentos. A ndo obediéncia aos termos desta clausula ferira as normas constitucionais,
gerando responsabilidade ao oponente, empregado ou empregador.

|
CONTRlBUlgﬁES SINDICAIS Q\%fv,

CLAUSULA 34 - DESCONTO DAS MENSALIDADES SINDICAIS — As empresas desde que
devidamente autorizadas, por escrito, pelo trabalhador, poderdo descontar em folha de
pagamento, e repassardao ao Sindicato dos Trabalhadores as mensalidades-e contribuigdes '
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aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 17 de margo de 2026, publicado no
Edital do jornal O DIA, em 03 de margo de 2026, convocada especificamente para este fim.

Paragrafo Unico — Impri mir boleto através do Site www.sindconir.org.br, pelo menu emissao de
guias, apds 24 horas do solicitado, com vencimento todo dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA 35 - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL E OU NEGOCIAL — Por autorizagao
expressa da categoria profissional, conforme decisao da Assembleia Geral Ordinarianodia 17 de
margo de 2026, abrangido por este instrumento coletivo que compde a base territorial do sindicato
e beneficiarios das clausulas relativas ao reajuste salarial além das demais garantias, com
fundamento no ART. 513, alinea “e”, da CLT, destinardo ao Sindicato dos Comerciarios de Nova
lguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, ltaguai, Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica,
a titulo de Contribuigdo Negocial R$ 32,00 (trinta e dois reais) mensais, do piso salarial da
categoria nos vencimentos adiante estabelecidos.

Paragrafo Primeiro — ISENGAO PARA OS SOCIOS - Os socios do Sindicatodos Trabalhadores
no Comércio de Nova Iguacu, Nilépolis, ltaguai, Paracambi, Belford Roxo, Queimados, Japeri,
Seropédicae Mesquita estdo isentosdesta contribuicdo Assistencial e ou Negocial. A contribuiggo
acima mencionada, destina-se a assisténcia dos integrantes da categoria representada, politica
e juridicamente, e também a cumprir com todas as obrigagdes estatutarias, tendo por finalidade,
repor os gastos despendidos pela Entidade Laboral com a Campanha Salarial, bem como a
garantia e manutengéo da prestagdo de servigos assistenciais em favor dos comerciarios.

Paragrafo Segundo — As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento
nas condig¢des adiante estabelecidas a partir de julho de 2026, até o término da vigéncia desta
Convencéao Coletiva de Trabalho, e recolhidas ao SINDCONIR, imprimindo o boleto no site
www.sindconir.org.br, pelo menu emissao de guias, apdés 24 horas do solicitado, com o
vencimento todo dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Terceiro - As empresas informardo ao Sindicato Laboral, os comprovantes a relagao
dos trabalhadores e valores da contribuigdo que trata da clausula da Taxa Assistencial e ou
Negocial.

Paragrafo Quarto — As empresas que nao possuem empregados deverdo informar ao Sindicato
Laboral, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, mediante apresentacéo do eSocial

Paragrafo Quinto - A oposi¢do a contribuigao Assistencial regularaprovadaem Assembleia Geral
Ordinariano dia 17 de margo de 2026, publicado em jornal de grande circulagao podera ser feita
por documento (carta em papel oficio A4, escrita de préprio punho), com cépia da Carteira de
Trabalho das paginas da identificagdo do trabalhador (frente e verso) e pagina do contrato de
trabalho, cépia do ultimo contracheque e dos contracheques dos meses de outubro e
novembro de 2025. A carta devera ser enviada por correspondéncia ao Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Nova Iguagu e Regides - SINDCONIR, localizado na Rua
Doutor Barros Junior, 408/412 - Centro — Nova Iguagu/RJ - CEP: 26215-071, com aviso de
recebimento (AR), destacando o endereco e o emitente, tudo conforme entendimento
manifestado pelo Ministério Puablico do Trabalho, em Nota Técnica de N° 01/2018, da
Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical —-CONALIS, e dos termos de acordo
homologado pelo Tribunal Superior do Trabalho nos autos do processo n° 1000356-
60.20175.00.0000.

Paragrafo Sexto - O prazo para o exercicio do direito de oposigdo ao pagamento da Contribuigdo
Ass1stencnal/Negocxal e de 30 dias corridos, contados da data da assinatura desta norm fé
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Paragrafo Sétimo — A correspondéncia desautorizando a cobranca da contribui¢éo deve ser
encaminhada pelo comreio com aviso de recebimento (AR) e devera conter as seguintes
informacdes:

Carta de proprio punho desautorizando o desconto;
Nome completo, RG, CPF e telefone de contato do empregado;
Nome, CNPJ e endereco completo com CEP da empresa;

Devera ser anexada a correspondéncia uma copia de um documento oficial com foto do
empregado, copia da Carteira de Trabalho das paginas de identificagdo do trabalhador (frente e
verso) e paginado contrato de trabalho, cépia do Ultimo contracheque e dos contracheques dos
meses de outubro e novembro de 2025.

Paragrafo Oitavo - A correspondéncia deve ser enviada individualmente pelo comerciario para o
enderego a seguir:

1)Sede Sindicato — Rua Doutor Barros Junior, 408 — Centro— Nova Iguagu/RJ - CEP: 26215-071.

Paragrafo Nono - Se enviada mais de uma carta de oposicdo, apenas a primeira sera
considerada.

Paragrafo Décimo - O envio de cartas de oposicdo pela empresa, em conjunto ou
separadamente, sera considerada pratica antissindical e implicaréd em sua invalidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Nova Iguagu,
Mesquita, Nilopolis, Paracambi, ltaguai, Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica, enviara
para as empresas, em até 30 dias apos o encerramentodo prazo de oposigéo, a relagéo definitiva
dos empregados que apresentaram cartas de oposigao validas e invalidas, que devera ser fixado
em quadro de aviso. Os trabalhadores que néo constarem na lista de oposicao valida, nao
apresentaram oposicao e apresentaram oposigao fora do prazo, terdo o desconto realizado em
folha de pagamento, conforme previsto no paragrafo segundo desta clausula.

CLAUSULA 37 — TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL - Por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada dia 11 de maio de 2026, todas as empresas integrantes da categoria
econdmicarepresentada, deverdo recolheraté o dia 30 de julho de 2026, a seguinte Contribuigdo
Assistencial, para o Sindicato do Comércio Varejista de Nova Iguacu, Nilépolis, Belford Roxo,
ltaguai, Japeri, Mesquita, Paracambi, Queimados e Seropédica, e/ou para o Sindicato do
Comeércio Varejista de Nildpolis, 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre 0 montante da folha
de pagamentodo més de junhode 2026, ja devidamente corrigida, sendo o recolhlmento maximo
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), por estabelecimento.

Parégrafo Primeiro — As empresas que n&o possuem trabalhadores ficam isentas do pagamento
da contribui¢do desta clausula, mediante apresentagio do eSocial.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo de que trata o caput desta clausula sera POR
ESTABELECIMENTO.

| — As empresas com varios estabelecimentos (lojas, escritdrios, depdsitos e etc..) na cidade de
Nova Iguagu, Belford Roxo, ltaguai, Japeri, Mesquita, Paracambi, Queimados, Seropédica, e
Nilopolis, poderéo efetuartantos recolhimentos quantos sejam seus estabelecimentos ou poderéo
englobartodos eles em uma Unica guia. No caso desse pagamento tinico, deverdo dar ciéncia ao
SINCOVANI e/ou ao SINCOVANIL, através de uma relagdo explicativa. ( »}Q



Il — O SINCOVANI coloca a disposigao de toda a categoria as respectivas guias, nasua sede, e
no site www.sincovani.com.br.

lll- Os recolhimentos efetuados apos a data pré-fixada, ficardo sujeitos a multa de 10% (dez por
cento) por més de atraso, mais corregdo monetaria.

Paragrafo Terceiro — As empresas que vierem a ser constituidas até o final do ano 2026,
pagarédo a contribuigdo assistencial patronal, sobre a sua primeira folha de pagamento,
proporcionalmente aos meses de efetiva atividade.

CLAUSULA 36 — MULTA - O descumprimento de qualquer das clausulas da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, desde que ndo haja previsdo expressa da clausula prépria,
obrigara a empresa a pagar uma multa equivalente a 20% (vinte por cento) do piso da categoria
por trabalhador ao Sindicato Laboral.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 38 - DIA DO COMERCIARIO - A terceira segunda feira do més de outubro sera
destinada a comemoragdo do “DIA DO COMERCIARIO”, sendo proibido o trabalho do
comerciario nesse dia.

CLAUSULA 39 —-PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL E BASE TERRITORIAL —As empresas
e 0s empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos observado o principio
constitucional da unidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos sindicatos, um ao
outro, como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias dentro da base
territorial dos Municipios de Nova Iguagu, ltaguai, Paracambi, Belford Roxo, Japeri,
Queimados, Mesquita, Seropédica e Nilopolis, sob pena de nulidade.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverdo anotar na CTPS do comerciario, na parte da
contribuig&o sindical o nome do Sindicato, ndo sendo permitido anotar “Sindicato de Classe”.

Paragrafo Segundo — Fica garantido aos trabalhadores, quando do preenchimento da CTPS,
pela Empresa, a anotagao correta do nimero da fungéo que o mesmo exerce, de acordo com o
(CBO) Cadastro Brasileiro de Ocupagao.

CLAUSULA 40 - FORO COMPETENTE —Elege a justica Especializadado Trabalho da Comarca
de Nova lguacu, para dirimir quaisquercontrovérsias ou descumprimentoda presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, renunciado qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Nova Iguacgu, 29 de maio de 2026.
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Telmo de Oliveira ;
Membro da Diretoria Colegiada / Secretario de Administragdo e Patrimonio
Sindicato dos trabalhadores do Comércio de Nova Iguacu, Nilépolis, taguai, Paracambi,
Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita.
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Marcelo Lourengo Baéena
Membro da Diretoria Colegiada / Secretario de Finangas
Sindicato dos trabalhadores do Comércio de Nova Iguacu, Nilopolis, Itaguai, Paracambi,
Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita.

Besagpiisg
/U Mua Alpino

{ Presidente

Sindicato Comércio Varejista de Nova Ilguagu, Belford Roxo, Itaguai, Japeri, Mesquita,
Paracambi, Queimados e Seropédica
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Rosafigela Gongalvés da Fonseca Almeida

Presidente

Sindicato do Comércio Varejista de Nilopolis




