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SINDICATO FORTE E SINDICATO QUE LUTA E GARANTE DIREITOS!

NOVO PISO SALARIAL DO COMERCIO:

A nova Convencgéao Coletiva de Trabalho 2026/2027 foi assinada e
garantiu um piso salarial de R$ 1.910,00. A conquista é fruto da
mobilizag&o do sindicato e da unido da categoria na luta por condigbes

dignas de trabalho.

O reajuste representa um avancgo real no salario dos(as)
trabalhadores(as) do comércio da nossa regiao e reforga aimportancia
da organizagao sindical para proteger os direitos e melhorar a

qualidade de vida.

R$ 1 910, 00

= VITORIA s COMERCIARIOS!
NOVO PISO'SALARIAL: ) |
4 RS 1_910 00 .

1 4\ PISO SALARIAL - O piso salarial para os trabalhadores no
Li 3% comeércio a partir de maio de 2026, sera de R$1.910,00 (Um mil, e
S0 novecentos e dezreais) mensais.
/N GARANTIA DO COMISSIONISTA - Caso as comissdes, e
0| reflexos ndo atingirem a meta das empresas, fica garantido,
N naquele més, um salario de R$ 2.014,00 (dois mil e quatorze
reais), aos comissionistas.

5% S QUEBRADE CAIXA - Todo trabalhador no exercicio da fungéo de
£ @ operador(a) de CAIXA recebera a titulo de “Quebra de Caixa”,
= mensalmente, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
salario contratual. As empresas que ndo descontarem as faltas havidas
no caixa, estdo isentas do pagamento.

ABONO SALARIAL - As empresas efetuardo o pagamento a
titulo de abono salarial, para todos os empregados, o valor R$

S 100,00 (cem reais), em uma Unica parcela, que devera ser
qmtada até o 5° dia util do més de novembro/2026, com carater de verba
indenizatéria. (0 abono previsto nesta cldusula néo se aplica aos admitidos
a partir de 1° de maio de 2026).

HORAS EXTRAS E ABONO DE FERIADO - Os empregados
' que efetivamente trabalharem no feriado farao jus ao adicional
—+= de 100% (cem) por cento sobre o valor das horas trabalhadas
sendo ajornada nos termos do artigo 59 da CLT, e para os comissionistas
sera garantido um abono de R$ 95,40 (noventa e cinco reais e quarenta
centavos), a partir de 11 de maio de 2026, ambos com natureza
indenizatéria.

“cun: AJUDA ALIMENTAGAO - O empregado que efetivamente
trabalhar em dias de feriado, recebera da empresa, uma Ajuda
Alimentagdo no valor de R$ 27,40 (vinte e sete reais e quarenta
centavos), que devera ser almogo e nao lanche, a partir de 11 de maio de
2026, obrigacéo que devera ser cumprida até a quinta hora da jornada de
trabalho de cada empregado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA DISPENSA DE
EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR - Garante-se o
emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria integral,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos, devendo o
empregado comprovar documentalmente o direito ao referido beneficio
previdenciario. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

‘:'5 DIA DO COMERCIARIO - A terceira segunda feira do més de
S '| outubro sera destinada a comemoragado do “DIA DO
e COMERCIARIO”, sendo proibido o trabalho do comerciario

nessedia.

FISCALIZAGCAO ATIVA NOS FERIADOS: DIRETORIA NA RUA PARA

! GARANTIR DIREITOS

Adiretoria do Sindicato dos Comerciarios de Nova lguacgu
e Regiéao intensifica a fiscalizagéo durante os feriados para
garantir o cumprimento da Convencéo Coletiva e proteger
os direitos dos(as) comerciarios(as). As equipes visitam
estabelecimentos, consultam escalas, verificam
pagamentos adicionais por feriado e orientam
comerciarios(as) sobre procedimentos em caso de
descumprimento.

Existem irregularidades
na sua loja?

Entre em contato com nosso
canal de denuncias:

(21) 96936-8729




EDITORIAL 2

EM ANO DE ELEIGAO, MUITO CUIDADO
COM O LOBO EM PELE DE OVELHA

A classe trabalhadora ndo pode se dar A )
ao luxo de esquecer quem vota
repetidamente contra seus interesses.
Politicos de direita, em sua maioria, trazem
na pratica uma agenda que precariza o
trabalho, retira direitos e ataca os
sindicatos.

A experiéncia mostra que discursos e
promessas escondem medidas reais que
favorecem patrdes. Precisamos olhar para
o historico de votagdes, posicionamentos e
aliancas desses representantes. A

organizacao sindical e a mobilizagdo nas
bases sao ferramentas seguras para
expor esses compromissos e orientar a
categoria sobre quem, de fato, defende
nossos direitos.

Na proxima eleigcdo, nossa
responsabilidade é eleger quem amplia
SR direitos, respeitando as convencgdes

‘%% coletivas. Nem um voto a quem ataca
! nossos direitos! Defender o trabalhador
€ também escolher representantes que
lutam ao nosso lado.

O BRASIL E DOS BRASILEIROS - GRINGO

NENHUM VA

Os ataques institucionais e as
pressdes externas praticadas pelos
Estados Unidos, especialmente sob a
lideranca de Donald Trump, tém
impactos que ultrapassam fronteiras e
afetam diretamente a vida dos
trabalhadores em todo o mundo.
Quando poténcias estrangeiras
impdem interesses econémicos e
geopoliticos, quem paga a conta sao
0s mais pobres. Precisamos entender
que essas manobras nao sao neutras;
refletem escolhas que privilegiam
corporagbes e lucros em detrimento
do trabalho humano.

O Brasil € um pais soberano e deve
manter sua autonomia nas decisdes
politicas e econémicas. Submeter-se
a ordens externas significa renunciar
ao direito de decidir prioridades
sociais, como investimentos em
saude, educacao e direitos

OSSO PAIS

trabalhistas. A soberania nacional &
um instrumento essencial para
proteger os trabalhadores, fortalecer o
dialogo social e garantir que as leis
sejam feitas para os beneficiarios que
produzem a riqueza do pais: os
trabalhadores e as trabalhadoras.

O sindicato reafirma seu
compromisso com a defesa da
soberania e dos interesses da classe
trabalhadora. E preciso denunciar
qualquer tentativa de pressédo que
prejudique a democracia, a autonomia
do Brasil ou os direitos dos
trabalhadores. Lutaremos por politicas
que priorizem o emprego digno, a
protegcdo social e a negociagéao
coletiva, sem nos curvarmos aos
interesses estrangeiros que atacam
nossa capacidade de decisao e
avancgo social.

O SINDICATO E UMA ORGANIZAGAO DE LUTA SOCIAL

A luta do sindicato é por uma sociedade que
coloca as pessoas em primeiro lugar. Queremos ‘
politicas publicas que garantam emprego digno,
saude, educacéao e protecao social para todas as
familias. Essa é a propostado humanismo, priorizar
avida, aigualdade e o bem-estar de quem trabalha.
O sindicato atua para que essa visao avance,
dialogando com movimentos sociais, construindo
propostas que atendam as necessidades reais de

nossacomunidade.

SO JUNTOS VAMOS CONSTRUIR UMA POLITICA SOCIAL

QUE RESPEITE A DIGNIDADE DE CADA PESSOA.
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SEUS DIREITOS
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A ESCALA 6X1 TE PREJUDICA: ENTENDA O PORQUE!

A ESCALA 6X1 PODE PARECER PRATICA PARA A EMPRESA,
MAS CUSTA CARO PARA QUEM TRABALHA

1 - Sair de casa de madrugada

para estar‘no trabalho és~7h e precaria;
(loja abre as 8h da manha)

2 - Conducao cheia

4 - Sua saude mental fica
prejudicada por motivo

A PEC 221/2019 prevé a
reducdo da jornada de trabalho,
permitindo mais tempo para a familia
e o lazer, sem reducéo salarial e com
foco em qualidade de vida.

Atualmente, o tempo limitado 22"2019§

dedicado aos estudos, a vida social,
a familia e ao autocuidado
compromete a mobilidade social. A
meritocracia ("se eu fizer tudo certo, | [
eu chego") ignora a desigualdade,
sendo que as populagbes mais
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3 - Tempo que voceé leva
para chegar ao trabalho
€ enorme;

6 - Inseguranca e risco
de morte nas ruas e na
conducao;

pobres sdo as mais sobrecarregadas.
Além disso, ha o desgaste do tempo
gasto no deslocamento para o
trabalho, o que faz com que, ao chegar
em casa a noite, nao reste disposicao
para mais nada.

Se vocé sente os efeitos do 6x1,
converse com a diregdo do sindicato,
registre suas queixas e vamos
organizar a luta coletiva. Organizados,
podemos conquistar jornadas dignas e
com mais seguranca nodiaadia.

0 NOSSO SINDICATO TEM UMA SERIE DE SETORIAIS PARA MELHOR ATENDER E LUTAR POR VOCE

SAO ELES: SETORIAL DE SINDICALIZAGAO, APOSENTADOS(AS), SETORIAL
DE SAUDE E SEGURANGA DO(A) TRABALHADOR(A), SETORIAL
DE ESPORTE E SETORIAL DE CULTURA E LAZER




SEGURANQA DO TRABALHO UMA CONQUISTA EM DEFESA DA VIDA

A Seguranca do Trabalho surgiu da
necessidade de proteger trabalhadores
que, durante muitos anos, exerciam suas
atividades em condigbes perigosas, sem
orientagcéo, equipamentos de protecéo ou
medidas preventivas. Acidentes graves e
doencgas ocupacionais eram frequentes,
causando sofrimento para trabalhadores e
suas familias.

Com o avango das leis e da
conscientizacdo sobre a importancia da
saude e da segurancga no trabalho, foram
criadas normas e praticas voltadas a
prevencéo de acidentes e a promogao de
ambientes laborais mais seguros e
saudaveis.

No comércio, a Seguranga do Trabalho
esta presente na prevencéo de quedas, no
combate a incéndios, na ergonomia, na
organizagao dos ambientes e na protecao

COMBATE AS OPRESSOES
25 DE JULHO: DIA DA MULHER NEGRA LATINO-AMERICANA E CARIBENHA

Essa data nasceu da organizacao das
mulheres negras. Em 25 de julho de
1992, mais de 300 liderangcas de 32
paises se reuniram em Santo Domingo,
Republica Dominicana. No Brasil, a data
ganhou forgca com a Lei n® 12.987/2014,
que também instituiu o Dia Nacional de
Tereza de Benguela, lider quilombola
que governou o Quilombo do Quariteré
por mais de 20 anos.

A escraviddao deixou marcas
profundas que ainda se repetem na vida
cotidiana: como salarios menores,
pobreza, exclusdo e violéncias
estrutural, fisica, psicologica, sexual e
patrimonial.

E tempo de cobrar politicas publicas,
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da saude fisica e mental dos
trabalhadores. Seu objetivo € identificar
riscos e adotar medidas que preservem
aintegridade e o bem-estar de todos.

Mais do que uma obrigagao legal, a
Seguranca do Trabalho representa
respeito a vida humana. Ela é fruto de
muitas lutas e conquistas ao longo da
histéria e tem uma missao que
permanece atual: garantir que cada
trabalhador possa exercer suas
atividades com seguranca e retornar
para casa com saude ao final de cada
jornada.

Porque nenhuma tarefa, meta ou
resultado € mais importante do que a
vida de um trabalhador.

cumprimento de leis, igualdade salarial,
acesso a terra, crédito e respeito, e de
seguir caminhando juntas, como
fazemos desde 1992, para que o futuro
seja de fato paratodos e todas.

Mulher negra é raiz, forga, resisténcia
de todo o continente.

UNIDAS SOMOS MAIS FORTES!
Secretaria de Combate as Opressoées.

SETORIAL DE CULTURA E LAZER

O ARRAIA DO SINDCONIR, REALIZADO NO CLUBE RECREATIVO
DOS COMERCIARIOS FOI UM GRANDE SUCESSO

movimento sindical.

Com ampla participagdo dos comerciarios(as) e da comunidade, o
evento contou com o maravilhoso show da dupla Didi Campello e
Rose Mello, barracas de comidas tipicas e atividades para todas as
idades, garantindo diversao,

integracédo e fortalecimento do

Aorganizagéo trabalhou com eficiéncia, seguranga e acolhimento,
superando expectativas e reafirmando o papel do sindicato na
promocao da cultura, do lazer e da unido da categoria.

Ano que vem a festa sera ainda maior!

ORGANIZADOS, SOMOS MAIS FORTES!



