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Prepare-se para um dia inesquecivel no nosso B

Clube Recreativo. Vai haver show ao vivo para néo

deixar ninguém parado, piscina liberada, comida de g
primeira e um Espaco Kids completo para a garotada gg

se divertir a vontade. Local da festa: Clube

| Recreativo dos Comerciarios (Estrada Gran Par3,
500, Bairro Paraiso, Nova Iguacu.

At
SEDEDOSINDICATO\ (o0

INGRESSOS (21)2767-8232 | RUADR. @
ESGOTADOS ‘ﬁ @BARROS JONIOR, 408 -

CENTRO, NOVA IGUACU

B’ Setorial de Cultura
e Lazer (WhatsApp)
s (21) 99032-5821

A LUTA NAO PODE PARAR - O FIM DA ESCALA 6X1 E
UMA VITORIA COLETIVA DA CLASSE TRABALHADORA
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A vitéria no dia 02 de setembro na Comissdo de
Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado nao veio de
graca. A aprovacao da PEC 221/2019, que acaba com a
escala 6x1 e garante ajornada de 40 horas semanais com
dois dias seguidos de folga é resultado direto da pressao
de quem n&o baixou a cabega, como os movimentos

sociais, os sindicatos e cada trabalhador que foi as ruas e
as redes sociais. Mesmo diante de um avanco gigante, o
debate na CCJ escancarou o de sempre. Aextrema-direita
e os setores liberais provaram mais uma vez que
enxergam a saude e o descanso da nhossa gente como um
custo que pode ser cortado a qualquer momento.

Quatro senadores fizeram questao de votar contra
o trabalhador e defender a continuidade do desgaste
daescala6x1:

Rogério Marinho (PL-RN),
Hamilton Mourao (Republicanos-RS),

Tereza Cristina (PP-MS) e
Jaime Bagattoli (PL-RO).

Guarde bem esses quatro nomes na memoéria. Na hora
de votar em outubro, lembre-se de quem escolheu jogar
contra quem trabalha.

A matéria agora vai ao Plenario. A folga de dois dias
passou na comissédo, mas a briga final € no plenario do
Senado e agente sé ganha se continuar em cima.

ORGANIZADOS SOMOS MAIS FORTES!



EDITORIAL 2

AFINAL, PARA QUE SERVE A POLITICA NO NOSSO DIA A DIA?

Se vocé acorda cedo, pega
conducéo lotada, passa oito horas em
pé no balcao ou no caixa e ainda precisa
fazer o salario render até o final do més,
€ bem provavel que ja tenha feito essa
pergunta. Com tanta corrupgdo no
noticiario e promessa vazia em época de
eleicdo, da vontade de desligar a
televisao e achar que politica € coisa de
quem vive em Brasilia, longe da nossa
realidade. Mas a verdade é dura,
enquanto a gente pega rango da palavra
politica, tem gente decidindo o nosso
futuro por nés.

A politica ndo € s6 o debate na TV ou
0 comicio na praca. Ela esta no valor da

"A Reforma da Previdéncia mudou as regras. N
pode apagar um direito que vocé ja conquistot

passagem de Onibus que sai do seu
bolso em Nova Iguacgu, na escala de

COLUNA PREVIDENCIARIA COM A DRA. CARLA FELICIANO

Se vocé ja tinha cumprido todos os requisitos para se aposentar antes da
Emenda Constitucional 103, de 2019, existe uma questao fundamental:

» O seudireito adquirido precisa ser respeitado.

* O INSS néao pode simplesmente aplicar as regras mais duras da Reforma

de 2019 para alguém que ja havia preenchido os requisitos anteriormente.

* Direito adquirido nao é favor.
« E garantia constitucional.

» AConstituicdo Federal protege esse direito.

* Alegislagdo previdenciaria também.

» E asregras de transi¢ao precisam ser corretamente aplicadas.
N&o é justo transferir para quem ja tinha seu direito formado o peso das
mudangas criadas posteriormente para equilibrar as contas do sistema

previdenciario.

Por isso, se vocé teve sua aposentadoria indeferida, se o INSS
desconsiderou periodos de contribuicdo ou aplicou uma regra que nao
corresponde a situagao existente quando vocé completou os requisitos.

=» PROCURE ORIENTAGAO ESPECIALIZADA

O Sindicato dos Trabalhadores no Comércio esta ao lado do comerciario e £*

disponibiliza atendimento previdenciario especializado para esclarecer ndo= = {7\
apenas questbes relacionadas a aposentadoria, mas também os demais
beneficios previdenciarios. Conhecimento € protecdo. Informagéo € pode
ireito s6 € efetivamente respeitado quando nds sabemos que ele exi

ATENDIMENTO JURIDICO NA AREA TRABALHISTA

O sindicato disponibiliza assessoria juridica aos
comerciérios(as) que tem mais de seis meses sindicalizado e, que
esta vinculada apenas as questdes trabalhistas.

Para ter acesso a esse servi¢o, o comerciario(a) deve agendar
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trabalho que ndo deixa vocé folgar no fim
de semana para ficar com a familia € no
preco do quilo do feijdo no mercado local.
Quando o sindicato vai a luta para
garantir piso salarial digno, folga
semanal justa e condigdes de trabalho
descentes no comércio da nossa regiao,
isso € politica pura.

Por isso, a politica precisa voltar a
servir a quem rala todo santo dia.
Participar, cobrar do seu sindicato,
isentar o politico local e votar com
consciéncia nao € luxo, € a unica
ferramenta que a classe trabalhadora
tem para mudar de vida e garantir
respeito.

Ew sow Dww. Cardw Felicianc,

previdenciarista, e estou a disposicao
para orientar vocé.

através do Departamento Juridico pelo Telefone: (21) 2767-
8232 ou na propria sede. Assessoria Juridica funciona de
segunda a quinta-feira, das 9h as 17h, na sede do Sindicato, no
centro de Nova Iguagu (Rua Dr. Barros Junior 408).



SE ESTA NA CONVENGAO E LEI

O piso salarial para os trabalhadores no comércio a partir
de maio de 2026, sera de R$ 1.910,00 (Um mil, e novecentos
e dez reais) mensais. Municipios de Nova Iguagu/RJ,
Nilépolis/RJ, Itaguai/RJ, Paracambi/RJ, Belford Roxo/RJ,
Queimados/RJ, Japeri/RJ, Seropédica/RJ e Mesquita/RJ.

FERIADOS:

As empresas que desejarem trabalhar nos dias de
feriados, deveréo requerer aos Sindicatos Convenentes, a
formalizagao de Termo de Adesé&o a presente Convencao
Coletiva.

HORAS EXTRAS E ABONO DE FERIADO

Os empregados que efetivamente trabalharem no feriado
farao jus ao adicional de 100% (cem) por cento sobre o valor
das horas trabalhadas sendo a jornada nos termos do artigo
59 da CLT, e para os comissionistas sera garantido um
abono de R$ 95,40 (noventa e cinco reais e quarenta
centavos), a partir de 11 de maio de 2026, ambos com
natureza indenizatéria.

@ DENUNCIAS &

Imagine a cena: o(a) comerciario(a) topa trabalhar no feriado achando que vai receber o dia em dobro e garantir a folga
compensatoéria. Chega no final do més e nada. Parece absurdo, mas infelizmente é a realidade em algumas lojas da nossa
regiao que insistem em rasgar a Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT).

Nas ultimas semanas, varios(as) comerciarios(as) procuraram a diretoria do sindicato
para relatar abusos que ndo da para aceitar:

® Wity ,

Calote no feriado: g% Salario defasado: g:’g?b';ifh';‘: ambiente Descaso com a saiide: 9 Humilhago no caixa:

Lojas exigindo trabalho Uma funcionaria diabética,

sem pagar o valor da passagem, Empresas que continuam Uma trabalhadora foi humilhada com orientagéo médica para Operadoras de caixa relatando
sem dar o dinheiro do almogo pagando abaixo do piso publicamente pelo encarregado, fracionar as refeigdes para nio episddios de infec¢do urindria
em espécie e, para piorar, da categoria. que a chamou de gorda na frente passar mal, foi impedida de comer porque a rendi¢o para ir ao
sumindo com a folga do(a) dos colegas de equipe. pelqg_hefe. Prelclsou lgasata( tempo banheiro demora uma
NO medico para Levar laudo Impresso :
trabalhador(a). para garantirem o Gbvio. eternidade.

Isso € um absurdo e o sindicato ja esta tomando as devidas providéncias.
Nao fique s6, denuncie ao seu sindicato: (21) 96936-8729.

MULHERES COMERCIARIAS NO ATO POLITICO EM BH

O SINDCONIR marcou em Belo Horizonte no dia
@ 29/08. As diretoras Elisa Campos, Valdete Ferreira,
Quézia Nunes, Rosemar Campista e Amanda Machado
representaram o nosso sindicato no ato Mulheres com
@ Lula, mostrando a for¢a das trabalhadoras da Baixada
| Fluminense na cena politica nacional.

O encontro reuniu o presidente Lula e liderangas
femininas do pais inteiro. Na pauta, duas urgéncias
claras: organizar a pressdao das mulheres para as
eleicbes deste ano e endurecer a briga contra a
violéncia de género, o assédio no ambiente de trabalho
€ o machismo.

-4 . NOSSA LUTA NAO PARA. LADO A LADO,
A GENTE TRANSFORMA!




CIPA DE PAPEL.: SEGURAN(}A

Existe uma pratica que precisa ser
combatida com seriedade: a criagdo de uma
CIPA que existe apenas no papel. Faz-se a
eleicdo, produzem-se atas, escolhem-se
representantes, realiza-se um treinamento,
entrega-se o certificado e, pronto: esta
criada a sensacao de que a empresa esta
fazendo sua parte. O certificado vai para a
gaveta, a CIPA desaparece e a prevencgéo
fica esperando o proximo acidente. E a
famosa “Seguranca do Trabalho para inglés
ver”: tudo muito organizado nos
documentos, mas quase nada acontecendo
onde realmente importa — no ambiente de
trabalho.

Nao se trata de dizer que documentos néo
sdo importantes. Eles sdo fundamentais. O
problema comega quando o papel passa a
substituir a agéo. A CIPA existe para atuar na

prevencao, acompanhar os riscos, participar
das acgbes de seguranca e contribuir para
melhorar as condi¢cbes de trabalho. O
representante designado, da mesma forma,
nao deveria ser apenas alguém que recebeu

um certificado para cumprir uma
formalidade.

E ha algo ainda mais bésico: o trabalhador

precisa saber. A NR-O1 determina que o
trabalhador seja informado sobre os riscos
ocupacionais, as medidas de prevencao e
controle, as medidas adotadas pela
organizacao e os procedimentos de
emergéncia.
De nada adianta existir uma CIPA que o
trabalhador desconhece, um representante
que ninguém sabe quem é ou um certificado
cuidadosamente guardado em uma gaveta.
Prevencédo que ndo chega ao trabalhador
nao cumpre sua verdadeira finalidade. CIPA
nao foi criada para existir no arquivo da
empresa. Foi criada para existir na realidade
do trabalhador. (Texto: Setorial Saude e
Seguranga do Trabalhador)

COMBATE AS OPRESSOES

CONSCIENCIA DE CLASSE E ESCOLHA POLITICA:
O QUE VOCE PRECISA SABER

O QUE E CONSCIENCIADE CLASSE?

E entender o seu lugar na sociedade,
reconhecer seus direitos e perceber como
as leis impactam seu trabalho, bolso,
saude e moradia. Nao € sobre dividir
pessoas, mas sobre enxergar que 0s
problemas do cotidiano dependem de
decisdes coletivas.

POR QUE ELAE FUNDAMENTAL?

Sai do mito do "mérito": Mostra que
salarios baixos e servigos publicos ruins
nao séo azar ou falta de esforgo individual,
mas resultado de regras sociais.

Fortalece a unidao: Vocé percebe que
milhdes de trabalhadores tém as mesmas
necessidades (salario justo, transporte,
direitos) e que lutar junto funciona melhor
do que lutar sozinho.

Garante defesa clara: Evita cair em
discursos vazios ou votar contra os
proprios interesses.

Gera mudancga: Mostra que as leis
foram criadas por pessoas — e, portanto,
podem ser mudadas.
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O QUEE ESCOLHA POLITICA E POR
QUE ELAAFETATUDO?

Escolher na politica vai além do voto: é
decidir quem vai criar as leis que regem
sua vida. Salario-minimo, aposentadoria,
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20 DE NOVEMBRO - DIA NACIONAL DE .
ZUMBI DOS PALMARES, DA CONSCIENCIA
- NEGRA E AN IVERSARIO DO MONAQ_NN E
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Feijoada no valor de R$15 00, das 10h as 14h,
= no Clube Recreativo do Slndlcato

TEREMOS NO EVENTO:

), * Apresentacgdo de grupo de capoeira « Oficina de Turbante v

O NOSSO SINDICATO TEM UMA SERIE DE SETORIAIS PARA MELHOR ATENDER E LUTAR POR VOCE

SAO ELES: SETORIAL DE SINDICALIZAGAO, APOSENTADOS(AS), SETORIAL DE SAUDE E SEGURANGA
DO(A) TRABALHADOR(A), SETORIAL DE ESPORTE E SETORIAL DE CULTURA E LAZER

impostos, custo de vida e investimentos
em saude ou educacgcadao passam
diretamente pela politica. Nenhuma area
do seudiaadiaficadefora.

OIMPACTODO SEUVOTO

Votar sem consciéncia: Abre espacgo
para a eleicdo de quem corta direitos,
aumenta impostos do consumo e
precariza os servigos publicos para
beneficiar poucos.

Votar com consciéncia: Garante que
vocé eleja representantes comprometidos
com salario digno, direitos trabalhistas e
servigos essenciais para quem rala todo
dia.

A participacao é continua: A politica
nao termina no dia da eleigédo. O voto é o
comeco; acompanhar e cobrar os eleitos é
0 que garante as conquistas.

"Quem néo conhece a sua realidade,
acaba escolhendo quem néo cuida dela.”

Texto:
Secretaria de Combate as Opressoées




